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المراأة في قانون العمل البحريني

المرأة في قانون العمل البحريني
أمينة عبد الرحمن المعلا

الم�ضت�ضارة الم�ضاعدة بهيئة الت�ضريع والإفتاء القانوني – مملكة البحرين

المقدمة: 
انطلاقاً من الأهداف ال�ضامية التي ت�ضعى اإليها الإعلانات والمواثيق الدولية واأهمها اإعلاء حقوق الإن�ضان 
من  العديد  اأكدت  فقد  الجن�س،  اأ�ضا�س  على  التمييز  ومنها  الأ�ض�س  مختلف  على  القائم  التمييز  وحظر 
الد�ضاتير في مختلف الدول على تلك المبادئ الم�ضمنة في الإعلانات والمواثيق الدولية، ومنها حظر التمييز 

بين الرجال والن�ضاء في �ضتى ميادين الحياة بما فيها ميادين العمل.
وقد جاء د�ضتور مملكة البحرين ليوؤكد على ذلك، اإذ و�ضع من بين اأهدافه تعزيز مكانة المراأة في المجتمع 
ومراعاة طبيعتها الخا�ضة نظراً للدور الهام الذي توؤديه في تن�ضئة الأطفال وتربيتهم. وعليه، خ�س الم�ضرع 
العمل في القطاع الأهلي لعام  الن�ضاء في قانون  العاملة بحماية خا�ضة �ضمن باب ت�ضغيل  البحريني المراأة 
1976م والذي تم تعديله في عام 2012م ليتم بموجبه منح المراأة العاملة حقوق و�ضمانات اأو�ضع واأ�ضمل من 

تلك التي كانت ممنوحة لها من قبل.
ومن هذا المنطلق، راأينا درا�ضة حقوق المراأة في قانون العمل في القطاع الأهلي، م�ضتر�ضدين في ذلك باأحكام 
الد�ضتور والمواثيق والإعلانات الدولية التي تعد م�ضدراً ومنبعاً للحقوق المقررة للمراأة العاملة والم�ضمنة في 

�ضلب ن�ضو�س قانون العمل في القطاع الأهلي، وذلك في اإطار ثلاث مباحث رئي�ضية على النحو الآتي:
- المبحث الأول: موقف د�ضتور مملكة البحرين من حقوق المراأة العاملة في القطاع الأهلي.

- المبحث الثاني: موقف القانون الدولي من حقوق المراأة العاملة في القطاع الأهلي
المطلب الأول: حقوق المراأة العاملة في الإعلانات والمواثيق الدولية.

المطلب الثاني: حقوق المراأة العاملة وفقاً لأحكام المنظمات الدولية والإقليمية.
المطلب الثالث: تقرير الحماية الخا�ضة للفئات ال�ضعيفة من الن�ضاء العاملات.

- المبحث الثالث: حقوق المراأة في قانون العمل في القطاع الأهلي البحريني.

المبحث الأول
موقف دستور مملكة البحرين من حقوق المرأة العاملة في القطاع الأهلي

حر�س الم�ضرع الد�ضتوري البحريني على ت�ضمين وثيقة الد�ضتور الن�ضو�س التي تكفل للمراأة الم�ضاواة بينها 
وبين الرجل في التمتع بالفر�س وذلك في �ضتى ميادين الحياة ال�ضيا�ضية والقت�ضادية والجتماعية والثقافية، 

دون اأي تمييز بينهما على اأ�ضا�س الجن�س.
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اإذ ن�ضت الفقرة )هـ( من المادة الأولى من د�ضتور مملكة البحرين على اأنه: »للمواطنين رجالً ون�ضاء1ً حق 
الم�ضاركة في ال�ضئون العامة والتمتع بالحقوق ال�ضيا�ضية بما فيها حق النتخاب والتر�ضيح، وذلك وفقاً لهذا 

الد�ضتور وال�ضروط والأو�ضاع التي بينها القانون...«
كما واأكد د�ضتور مملكة البحرين على منح المراأة بع�س الحقوق التي تتنا�ضب وطبيعتها الخا�ضة التي تتمتع 
بها كونها توؤدي دوراً نحو المجتمع ب�ضكل عام والأ�ضرة ب�ضكل خا�س، لكي تكون قادرة على ال�ضطلاع بمهامها 
نحو اأ�ضرتها والمجتمع في اآن واحد بالتوفيق بينهما.2 ويظهر ذلك جلياً با�ضتقراء ن�س الفقرة )ب( من المادة 
الخام�ضة من الد�ضتور والتي ن�ضت على اأن: »تكفل الدولة التوفيق بين واجبات المراأة نحو الأ�ضرة وعملها في 
المجتمع وم�ضاواتها بالرجال في ميادين الحياة ال�ضيا�ضية والجتماعية والثقافية والقت�ضادية دون اإخلال 

باأحكام ال�ضريعة الإ�ضلامية«.
اأما في ميدان العمل، فنجد اأن د�ضتور مملكة البحرين قد �ضاوى بين جميع المواطنين رجالً ون�ضاءً في التمتع 
بفر�س متكافئة في العمل اإذ ن�ضت الفقرتان )اأ( و )ب( من المادة )13( منه على منح كل مواطن الحق في 

العمل وفي اختيار نوعه وباأن يقع على الدولة كفالة توفير فر�س عمل للمواطنين وعدالة �ضروطه. 
وعلى الرغم من اأن العبارات الواردة في الد�ضتور في المادتين �ضالفتي الذكر لم تن�س ب�ضورة وا�ضحة على 
حق المراأة في العمل، اإل اأن المفهوم ال�ضمني لها يفيد اأن اإرادة الم�ضرع الد�ضتوري قد اتجهت اإلى اأن تتمتع 
المراأة على حد �ضواء مع الرجل بالحق في العمل، ذلك اأنه لم يح�ضر العمل على طرف دون الطرف الآخر.3

المبحث الثاني
موقف القانون الدولي من حقوق المرأة العاملة في القطاع الأهلي

ما  وفق  العاملة  المراأة  حقوق  منه  الأول  المطلب  في  نتناول  مطالب  ثلاثة  اإلى  المبحث  هذا  تق�ضيم  �ضنتولى 
ت�ضمنته الإعلانات والمواثيق الدولية ، وفي المطلب الثاني منه حقوق المراأة العاملة وفق الأحكام التي اأر�ضتها 
المنظمات الدولية والإقليمية المتخ�ض�ضة في �ضوؤون العمل ، وفي المطلب الثالث نعالج تقرير الحماية الخا�ضة 

للفئات ال�ضعيفة من الن�ضاء العاملات.  
1  اإن تاأكيد الم�ضرع الد�ضتوري البحريني على حق الن�ضاء في التمتع بحق الم�ضاركة في ال�ضوؤون العامة على قدم الم�ضاواة مع 

الرجال اإنما يمثل اأحد التجاهات التي نهجها الم�ضرع الد�ضتوري في مملكة البحرين في بع�س الن�ضو�س النوعية، اإذ يورد الم�ضرع ذكر 
المراأة اإلى جانب الرجل للتاأكيد على اأن تمتع كلاهما بتلك الحقوق دون اأي تفرقة بينهما، بل وي�ضدد بالتاأكيد على تمتع المراأة بتلك 

الحقوق حتى ل يتعمد اأو ي�ضاء فهم الن�س القانوني، وحتى يكون بمناأى عن الختلاف في التف�ضير.
2  ياأتي حر�س الم�ضرع الد�ضتوري البحريني على منح المراأة اأوجه حماية خا�ضة – مما يقع �ضمن دائرة التمييز الإيجابي 

المقرر لم�ضلحتها – نظراً لطبيعة المراأة الفي�ضيولوجية، ومهمتها الأ�ضا�ضية التي توؤديها نحو اأ�ضرتها كزوجة واأم، ودورها الهام في 
اإعداد وتربية الأجيال. انظر الدكتور زيد محمود العقايلة – حقوق المراأة العاملة: درا�ضة مقارنة بين ال�ضريعة الإ�ضلامية والقوانين 

– �س416. ب�ضكرة  خي�ضر  محمد  – جامعة  ال�ضيا�ضية  والعلوم  الحقوق  – كلية  الثامن  المفكر/العدد  الو�ضعية – مجلة 
3  وقد نهج الم�ضرع الد�ضتوري البحريني في ذلك نهج العديد من الت�ضريعات العربية المقارنة، كالت�ضريع الم�ضري 

والإماراتي. انظر المرجع نف�ضه – �س415.
ويطلق على هذه الن�ضو�س م�ضمى “الن�ضو�س العامة”، اإذ يورد الم�ضرع الد�ضتوري بموجبها ن�ضو�ضاً عامة ل تميز بين الرجل والمراأة، 

ول ياأتي فيها بذكر اأو اإيراد اأي منهما على وجه الخ�ضو�س.
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المطلب الأول
حقوق المرأة العاملة في الإعلانات والمواثيق الدولية

اأولت الإعلانات والمواثيق الدولية الهتمام بالمراأة في �ضتى ميادين الحياة وذلك للق�ضاء على كافة اأ�ضكال 
التمييز التي قد تتخذ �ضدها ب�ضبب الجن�س، ومنها ميدان العمل، وذلك �ضمن اإطار الهدف ال�ضامي الذي 
ت�ضعى منظمات العمل اإلى تحقيقه ، األ وهو ت�ضجيع المراأة على الولوج اإلى ميادين العمل مع �ضمان احترام 
وبين  بينها  العمل  وظروف  �ضروط  في  والعدالة  الم�ضاواة  وتحقيق  تجاهها  الإن�ضانية  للمعاملة  الأدنى  الحد 

�ضريكها الرجل. 
وتبلور ذلك جلياً �ضمن ن�ضو�س ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإن�ضان، اإذ اأكدا في ديباجتهما 
على م�ضاواة المراأة بالرجل في كافة الحقوق وبحظر التمييز بينهما ب�ضبب الجن�س.1 كما جاء العهد الدولي 
ومكافاأة  من�ضفاً  اأجراً  توفير  �ضرورة  على  للتاأكيد  والثقافية  والجتماعية  القت�ضادية  بالحقوق  الخا�س 
خ�ضو�ضاً  للمراأة  ي�ضمن  اأن  على  بينهما،  تمييز  اأي  دون  العمل  قيمة  ت�ضاوي  لدى  العمال  لجميع  مت�ضاوية 
تمتعها ب�ضروط عمل ل تكون اأدنى من تلك التي يتمتع بها الرجل، وتقا�ضيها اأجراً مت�ضاوياً لأجر الرجل لدى 

ت�ضاوي العمل.2
واأكدت في ذات ال�ضياق اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة، اإذ ن�ضت على �ضرورة اتخاذ 
الدول الأطراف جميع التدابير للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في ميدان العمل لكي تكفل لها ذات الحقوق 

بالت�ضاوي بينها وبين الرجل.3

المطلب الثاني
حقوق المرأة العاملة وفقاً لأحكام منظمات العمل الدولية والإقليمية

اأُن�ضئت منظمة  اإليها المنظمات الدولية في مجال حقوق الإن�ضان،  انطلاقاً من اأ�ضمى الأهداف التي ت�ضعى 
العمل الدولية في عام 1919 بهدف تح�ضين ظروف العاملين في كافة اأنحاء العالم دون اأي تمييز قائم على 
تابعة  متخ�ض�ضة  وكالة   1947 عام  في  المنظمة  واأ�ضبحت  الجتماعي،  الأ�ضل  اأو  الجن�س  اأو  العرق  اأ�ضا�س 

للاأمم المتحدة.
ومن اأهم الأهداف التي ت�ضعى منظمة العمل الدولية اإلى تحقيقها والتي �ضمنتها وثيقة د�ضتورها، الم�ضاواة 
في المعاملة وعدم التعر�س للتمييز في مجال العمل. اإذ ت�ضمن د�ضتور منظمة العمل الدولية �ضرورة العتراف 

1  انظر الدكتور محمد جلال الترو�ضي – حقوق المراأة العاملة العراقية في ظل المعايير الدولية والت�ضريعات الداخلية 
)درا�ضة مقارنة( – مجلة الكوفة/ العدد 5 - كلية القانون وال�ضيا�ضة – جامعة ال�ضليمانية – �س37.

2  المادة )7( من العهد الدولي الخا�س بالحقوق القت�ضادية والجتماعية والثقافية. 
ان�ضمت مملكة البحرين اإلى هذا العهد بموجب القانون رقم )10( ل�ضنة 2007.

3  انظر المادة )11( من اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة.
ان�ضمت مملكة البحرين اإلى اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة بموجب المر�ضوم بقانون رقم )5( ل�ضنة 2002.
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للمراأة بحق النتفاع بالفر�س القت�ضادية وم�ضاواتها بذلك مع الرجل،1 و�ضرورة اتخاذ الدول الأطراف 
التدابير اللازمة لمنع اأي تمييز �ضد المراأة في ميدان العمل ب�ضبب الزواج اأو الأمومة.2

اإدراج مبداأ  اإطار مواجهة التمييز الذي يطال المراأة في العمل، فقد عملت منظمة العمل الدولية على  وفي 
والمبادئ  واأولوياتها  و�ضيا�ضاتها  اأهدافها  مجال  في  والمراأة  الرجل  بين  المعاملة  في  والم�ضاواة  الفر�س  تكافوؤ 

الجوهرية لعملها.
واأما بالن�ضبة لمدلول مبداأ تكافوؤ الفر�س والمعاملة بين الرجل والمراأة، فقد ورد اإعلان فيلادلفيا ال�ضهير عام 
1944 والذي ي�ضكل جزءاً مكملًا لد�ضتور منظمة العمل الدولية موؤكداً على اأن : » جميع الب�ضر اأياً كان عرقهم 
اأو جن�ضهم الحق في العمل من اأجل رفاهيتهم المادية وتقدمهم الروحي في ظروف عمل توفر لهم الحرية 

والكرامة والأمن القت�ضادي وتكافوؤ الفر�س«.3
هذا وقد اأعدت منظمة العمل الدولية نحو 180 اتفاقية اأر�ضت بموجبها معايير عدة في مجال العمل، ومنها 

التفاقيات التي وفرت بمقت�ضاها حماية خا�ضة للن�ضاء العاملات.
لها  ان�ضمت  والتي  الإطار  الدولية في هذا  العمل  التي و�ضعتها منظمة  بالتفاقيات  قائمة  ندرج  يلي  وفيما 

مملكة البحرين:

التفاقية رقم )14( ب�ضاأن تطبيق الراحة الأ�ضبوعية الموقعة 1
في جنيف بتاريخ 25 اأكتوبر 1921.

 1981 ل�ضنة   )5( رقم  مر�ضوم 
اتفاقيات  على  الت�ضديق  ب�ضاأن 

منظمة العمل الدولية

الإجباري 2 العمل  اأو  ال�ضخرة  ب�ضاأن   )29( رقم  التفاقية 
الموقعة في جنيف بتاريخ 22 يوليو 1930.

ال�ضناعة 3 في  العمل  تفتي�س  ب�ضاأن   )81( رقم  التفاقية 
والتجارة الموقعة في جنيف بتاريخ 11 يوليو 1947.

التفاقية رقم )89( ب�ضاأن ت�ضغيل الن�ضاء في ال�ضناعة ليلًا 4
الموقعة في �ضان فران�ضي�ضكو بتاريخ 9 يوليو 1948.

مر�ضوم رقم )7( ل�ضنة 1998التفاقية رقم )105( ب�ضاأن اإلغاء العمل الجبري5

مر�ضوم رقم )11( ل�ضنة 2000التفاقية رقم )111( ب�ضاأن التمييز في ال�ضتخدام والمهنة6

1  اإذ ت�ضمن الإعلان الخا�س باأهداف ومقا�ضد منظمة العمل الدولية في الباب الثاني منه على اأن يكون لجميع الب�ضر، 
اأياً كان عرقهم اأو جن�ضهم، الحق في العمل من اأجل رفاهيتهم المادية وتقدمهم الروحي في ظروف توفر لهم الحرية والكرامة، الأمن 

القت�ضادي، وتكافوؤ الفر�س.
2  كما ت�ضمن الإعلان الخا�س باأهداف ومقا�ضد منظمة العمل الدولية في الباب الثالث منه على اتخاذ الدول الأطراف 

التدابير اللازمة لرعاية الطفولة والأمومة.
3  انظر الدكتور محمد جلال الترو�ضي – حقوق المراأة العاملة العراقية في ظل المعايير الدولية والت�ضريعات المقارنة 

)درا�ضة مقارنة( – المرجع ال�ضابق – �س40.
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واأما بالن�ضبة للاأحكام التي اأر�ضتها التفاقيات الم�ضار اإليها في مجال حماية المراأة العاملة، فمنها ما كانت 
عامة في ن�ضو�ضها والحقوق المقررة بموجبها بين الرجل والمراأة كالتفاقية رقم )14( ب�ضاأن تطبيق الراحة 
الأ�ضبوعية، التفاقية رقم )81( ب�ضاأن تفتي�س العمل في ال�ضناعة والتجارة، و التفاقية رقم )105( ب�ضاأن 
اإلغاء العمل الجبري. بينما خ�ضت التفاقيات الأخرى ن�ضو�ضاً تقرر حماية خا�ضة للمراأة العاملة كالتفاقية 
رقم )29( ب�ضاأن ال�ضخرة اأو العمل الإجباري والتي ا�ضتثنت في المادة )11( منها المراأة من اأن يفر�س عليها 
الأج�ضام، وكذلك التفاقية رقم  الأ�ضحاء  البالغين  الذكور  الق�ضري وق�ضرته على  العمل  اأو  ال�ضخرة  عمل 
)111( ب�ضاأن التمييز في ال�ضتخدام والمهنة اإذ بينت في المادة )5( منها على عدم اعتبار اأية تدابير خا�ضة 
مثل  لأ�ضباب  خا�ضة  م�ضاعدة  اأو  حماية  اإلى  بحاجة  لأ�ضخا�س  خا�ضة  لحتياجات  مراعاةً  الدول  تتخذها 

الجن�س، اأو الم�ضوؤوليات العائلية من قبيل التمييز.
في حين اأولت التفاقية رقم )89( ب�ضاأن ت�ضغيل الن�ضاء في ال�ضناعة ليلًا اهتماماً خا�ضاً بالمراأة العاملة وذلك 
نظراً لطبيعتها الفي�ضيولوجية والج�ضمانية وللدور الجتماعي الذي توؤديه نحو الأ�ضرة والطابع الأخلاقي لها، 
فحظرت تبعاً لذلك ت�ضغيلها في المن�ضاآت ال�ضناعية ليلًا كقاعدة عامة وو�ضعت الأحكام وال�ضمانات المقررة 

لها لكي تكون نهجاً للدول المن�ضمة للاتفاقية.
ولدى الحديث عن المنظمات الإقليمية التي اأبدت اهتماماً بالمراأة العاملة، فلا ي�ضع لنا اإل اأن نذكر منظمة 
ان�ضمت  وبدورها  بالعمل،  الخا�ضة  الإقليمية  التفاقيات  من  العديد  بدورها  اأر�ضت  التي  العربية،  العمل 
مملكة البحرين اإلى التفاقية العربية رقم )15( ل�ضنة 1983 ب�ضاأن تحديد وحماية الأجور بموجب المر�ضوم 
بقانون رقم )3( ل�ضنة 1984، التي اأكدت على منح المراأة العاملة الأجر المماثل لأجر الرجل وذلك عند تماثل 
العمل1، واإلى التفاقية العربية رقم )7( لعام 1977 والتو�ضية رقم )1( لعام 1977 ب�ضاأن ال�ضلامة وال�ضحة 
اأو  الن�ضاء في الأعمال الخطرة  المهنية، وذلك بموجب المر�ضوم رقم )2( ل�ضنة 1994 التي حظرت ت�ضغيل 

ال�ضاقة اأو ال�ضارة بال�ضحة التي يحددها الت�ضريع في كل دولة.

المطلب الثالث
تقرير الحماية الخاصة للفئات الضعيفة من النساء العاملات

فقد  العمل،  العاملة حماية خا�ضة في مجال  للمراأة  توفر  التي  وال�ضمانات  كفالة الحقوق  الرغم من  على 
اهتمت المنظمات الدولية والإقليمية باإيلاء العناية الخا�ضة لبع�س الفئات ال�ضعيفة من الن�ضاء العاملات 
العاملات  الن�ضاء  مركز  من  اأ�ضعف  مركز  في  يكن  قد  ال�ضحية  ظروفهن  اأو  �ضنهن  �ضغر  بحكم  اللاتي 

الأخريات اللاتي ل تتوافر فيهن مثل تلك الظروف.
ومن هذا المنطلق، اأر�ضت منظمة العمل الدولية اتفاقية العمل الدولية رقم )159(

ل�ضنة 1983 الخا�ضة بالتاأهيل المهني والعمالة )المعوقون( لحماية الفئات العاملة من المعاقين وتوفير الحقوق 
وال�ضمانات التي تتنا�ضب وظروفهم ال�ضحية بالم�ضاواة  بين الجن�ضين، وفي ذات ال�ضياق و�ضعت منظمة العمل 

العربية التفاقية رقم )17( ل�ضنة 1993 ب�ضاأن تاأهيل وت�ضغيل المعوقين.
1  المادة الثالثة ع�ضرة من التفاقية العربية رقم )15( ل�ضنة 1983 ب�ضاأن تحديد وحماية الأجور.
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وقد ان�ضمت مملكة البحرين اإلى التفاقيتين الم�ضار اإليهما اأعلاه بموجب المر�ضوم بقانون رقم )17( ل�ضنة 
1999 و المر�ضوم بقانون رقم )3( ل�ضنة 1.1996

الدولية  العمل  العاملات بحكم �ضغر �ضنهن، فقد و�ضعت منظمة  الن�ضاء  ال�ضعيفة من  الفئات  ب�ضاأن  واأما 
للق�ضاء  الفورية  والإجراءات  الأطفال  عمل  اأ�ضكال  اأ�ضواأ  حظر  ب�ضاأن   1999 ل�ضنة   )182( رقم  التفاقية 
عليها2، والتي ان�ضمت لها مملكة البحرين بموجب المر�ضوم بقانون رقم )12( ل�ضنة 2001، والتي اأكدت 
�ضارت  النهج  للفتيات، وعلى ذات  الو�ضع الخا�س  تقرير الحماية للاأطفال  الأخذ بعين العتبار عند  على 
والتي  الأحداث،  ب�ضاأن عمل  لعام 1996  رقم )18(  العربية  للاتفاقية  و�ضعها  العربية عند  العمل  منظمة 

�ضادقت عليها مملكة البحرين بموجب المر�ضوم رقم )6( ل�ضنة 1998.
لعام  الأهلي  القطاع  العمل في  قانون  قد �ضمن  البحريني  الم�ضرع  باأن  نرى  الدولية،  المعايير  لهذه  وتطبيقاً 

2012 ال�ضمانات اللازمة لحماية الفئة العاملة من الأحداث، وفيما يلي نورد تف�ضيلًا لهذه ال�ضمانات:3
عدم جواز ت�ضغيل الحدث ت�ضغيلًا فعلياً لمدة تزيد على �ضت �ضاعات في اليوم الواحد، على اأن تتخللها فترة 

راحة اأو اأكثر لتناول الطعام ل تقل مجموعها عن �ضاعة.
عدم جواز اإبقاء الحدث في مكان العمل اأكثر من �ضبع �ضاعات مت�ضلة في اليوم الواحد.

عدم جواز ت�ضغيل الحدث في ال�ضناعات والمهن الخطرة اأو الم�ضرة بال�ضحة.
عدم جواز ت�ضغيل الحدث اأثناء فترة الليل ما بين ال�ضاعة ال�ضابعة م�ضاءً وال�ضابعة �ضباحاً.

عدم جواز تكليف الحدث ب�ضاعات العمل الإ�ضافية، اأو ت�ضغيله في اأيام الراحة الأ�ضبوعية اأو العطلات.
اأن ل تقل الإجازة ال�ضنوية للحدث عن �ضهر كامل.

اإجراء الك�ضف الدوري على الحدث للتحقق من ا�ضتمرار لياقته ال�ضحية للعمل.

1  من الجدير بالذكر اأن الم�ضرع البحريني وتطبيقاً منه للمعايير الدولية المن�ضو�س عليها في تلك التفاقيتين، قد قام 
بدوره باإ�ضدار القانون رقم )74( ل�ضنة 2006 ب�ضاأن رعاية وتاأهيل وت�ضغيل المعاقين، حيث ت�ضمن القانون المذكور الأحكام الخا�ضة 

لحماية فئة العاملين من المعاقين وكفالة الدولة الحد الأدنى للمعاملة الإن�ضانية لهم في مجال عملهم.
2  وقد اأولت التفاقية العناية الخا�ضة بالفتيات اللاتي تقعن بن�ضبة اأكبر من ال�ضبيان �ضحايا للا�ضتغلال القت�ضادي، 

حيث �ضمنت ال�ضتغلال الجن�ضي لأعرا�س تجارية باعتباره اأحد اأ�ضواأ اأ�ضكال عمل الأطفال. انظر مكتب العمل الدولي - األفباء حقوق 
المراأة العاملة والم�ضاواة بين الجن�ضين – الطبعة الثانية – جنيف – �س30.

3  انظر الدكتور �ضلاح محمد اأحمد دياب – الو�ضيط في �ضرح اأحكام قانون العمل والتاأمينات الجتماعية في مملكة 
البحرين – جامعة البحرين - الطبعة الأولى – 3013م – �س124.

من الجدير بالذكر اأن الم�ضرع البحريني اأولى العناية الخا�ضة بفئة العاملين من الأحداث، ويظهر هذا الهتمام جلياً من خلال رفعه 
للحد الأدنى ل�ضن ت�ضغيل الأحداث بموجب قانون العمل في القطاع الأهلي لعام 2012م )حيث عرف الحدث باأنه كل من بلغ من العمر 

خم�س ع�ضرة �ضنة ولم يكمل ثماني ع�ضرة �ضنة(، وبا�ضتراطه التحقق من موافقة الولي اأو الو�ضي ب�ضاأن ت�ضغيل الحدث. انظر المرجع 
نف�ضه – �س123-122. 
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المبحث الثالث
حقوق المرأة في قانون العمل في القطاع الأهلي البحريني

بالرجل، حيث عرف  اأ�ضوةً  العمل  المراأة في  ال�ضادر عام 2012م حق  الأهلي  القطاع  العمل في  قانون  اأكد 
العامل باأنه:  » كل �ضخ�س طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �ضاحب عمل وتحت اإدارته اأو اإ�ضرافه«1، وبالرغم من 
تاأكيد الم�ضرع وحر�ضه على م�ضاواة المراأة بالرجل في مختلف الم�ضتويات والحقوق المقررة لهما ، اإل اأنه خ�س 
المراأة العاملة ببع�س الأحكام الخا�ضة التي تتفق مع طبيعتها ودورها الذي توؤديه نحو الأ�ضرة والمجتمع في 

اإطار الباب الخا�س بالأحكام المتعلقة بت�ضغيل الن�ضاء.
وعلى ذلك، فقد تبنى الم�ضرع البحريني النهج المتبع من غالبية الت�ضريعات المقارنة والذي يق�ضي ب�ضريان 
الم�ضاواة بين الجن�ضين في كل �ضروط وظروف  لمبداأ  وفقاً  اإناثاً  اأو  العمال ذكوراً كانوا  الت�ضريع على  اأحكام 
العمل، غير اأن تقرير مبداأ الم�ضاواة بين الجن�ضين في مجال العمل لم يمنع الم�ضرع من التدخل في الوقت ذاته 
لتنظيم عمل المراأة وو�ضع ال�ضوابط التي ت�ضمن الحد الأدنى من ال�ضروط الإن�ضانية التي ينبغي توافرها 

لممار�ضتها لعملها.2
ومن الجدير بالذكر اإلى اأن الم�ضرع البحريني لي�س حديث العهد في اإيلاء الهتمام بالمراأة العاملة، اإذ اأنه 
�ضبق له واأن وفر لها الحماية الخا�ضة التي تتلائم مع طبيعتها كامراأة واأحاطها بال�ضمانات اللازمة للتوفيق 

بين واجباتها في مقر عملها وواجباتها نحو اأ�ضرتها. 
ويظهر ذلك با�ضتجلاء بالنظر في اأحكام الباب الخا�س بت�ضغيل الن�ضاء في المر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 
1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي وتعديلاته، والذي حل محله قانون العمل في القطاع الأهلي 
الحالي ال�ضادر بموجب القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي ليتم بموجبه 
تو�ضعة نطاق الحقوق التي تتمتع بها المراأة تما�ضياً مع معايير العمل الدولية ومراعاةً للتطورات الجديدة التي 
طراأت على �ضوق العمل بمملكة البحرين، على خلاف قانون العمل البحريني لعام 1957 وتعديلاته الذي لم 

يخ�س المراأة العاملة باأية ن�ضو�س خا�ضة لحمايتها.
الحقوق  نطاق  من  و�ضع  قد  فاإنه  العاملة،  للمراأة  الحماية  من  قدر  اأكبر  توفير  على  الم�ضرع  من  وحر�ضاً 
وال�ضمانات الممنوحة لها بموجب قانون العمل الجديد، وعليه راأينا درا�ضة تلك الحقوق الممنوحة لها بموجب 
قانون العمل في القطاع الأهلي في اإطار مقارنة بين الأحكام التي ت�ضمنها قانون العمل لعام 1976 وتلك التي 

ت�ضمنها قانون العمل الحالي ال�ضادر عام 2012.

1  المادة )3/1( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.
2  ول �ضك اأن ت�ضمين قانون العمل في القطاع الأهلي باباً خا�ضاً لأحكام ت�ضغيل الن�ضاء، بحيث تنفرد الفئات العاملة من 

الن�ضاء  بالخ�ضوع لأحكامها وللحماية القانونية المقررة بموجب تلك الن�ضو�س دون الفئات العاملة من الرجال،  اإنما يعد تطبيقاً 
للهدف الد�ضتوري المقرر بموجب المادة )5/ب( من د�ضتور مملكة البحرين والتي تلزم الدولة بكفالة تمكين المراأة من التوفيق بين 

دورها نحو الأ�ضرة ودورها نحو المجتمع.
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�لحق �لمقرر للمر�أة 
نتائج �لمقارنة قانون �لعمل لعام 2012مقانون �لعمل لعام 1976�لعاملة

اإجازة الو�ضع

الأجر  مدفوعة  يوم   45
بدون  يوم   15 اإلى  بالإ�ضافة 

اأجر.1

الأجر  مدفوعة  يوم   60
بدون  يوم   15 اإلى  بالإ�ضافة 

اأجر.2

المراأة   2012 لعام  العمل  قانون  منح 
العاملة اإجازة و�ضع مدفوعة الأجر اأكثر 
من تلك التي كانت ممنوحة لها بموجب 

قانون العمل القديم لعام 1976.

فترتي رعاية للطفل

يزيد  ل  فترتين  اأو  فترة 
مجموعها عن ال�ضاعة الواحدة 
تاريخ  �ضنتين من  لمدة  اليوم  في 

الو�ضع.3

فترتي رعاية ل تقل كل منهما 
عن �ضاعة واحدة )اأي بمجموع 
�ضاعتين( حتى يبلغ الطفل �ضتة 
تقل  ل  رعاية  وفترتي  اأ�ضهر، 
�ضاعة  ن�ضف  عن  منهما  كل 
الأول  عامه  الطفل  يبلغ  حتى 
في  الفترتين  �ضم  جواز  مع 

الحالتين.4

منح قانون العمل الجديد المراأة العاملة 
مجموع  عن  تقل  ل  رعاية  فترتي 
�ضاعتين، بينما كانت في ال�ضابق ل تزيد 

عن مجموع �ضاعة.
العاملة  المراأة  منح  قد  الم�ضرع  اأن  اإل 
بموجب قانون العمل ال�ضابق الحق في 
الح�ضول على فترتي رعاية لمدة �ضنتين 
قد  الجديد  العمل  قانون  اأن  حين  في 
منحها هذا الحق حتى يبلغ الطفل عامه 

الأول )اأي لمدة �ضنة(.

عدم جواز الف�ضل 
ب�ضبب الزواج اأو 

التمتع باإجازة الحمل 
والولدة

اأو  الزواج  ب�ضبب  الف�ضل  حظر 
والولدة،  الحمل  باإجازة  التمتع 
غير اأنه اأجاز لوزير العمل وال�ضوؤون 
بالمهن  قرار  اإ�ضدار  الجتماعية 
والأعمال التي يجوز فيها ل�ضاحب 
العمل تغيير مهنة العاملة ب�ضبب 

الزواج.5

اإنهاء  اأو  العاملة  ف�ضل  حظر 
اأو  الزواج  ب�ضبب  عملها  عقد 

اأثناء اإجازة الو�ضع.6

اأُلغي الحكم الذي يجيز لوزير العمل 
قرار  اإ�ضدار  الجتماعية  وال�ضوؤون 
بالمهن والأعمال التي يجوز ل�ضاحب 
العمل فيها تغيير مهنة العاملة ب�ضبب 
العمل الجديد  قانون  الزواج بموجب 

لعام 2012.

العقوبات المقررة 
لمخالفة  الأحكام 
الخا�ضة بت�ضغيل 

الن�ضاء والقرارات 
ال�ضادرة تنفيذاً له.

الغرامة التي ل تقل عن خم�ضين 
دينار ول تتجاوز مائتي دينار.7

الغرامة التي ل تقل عن مائتي 
خم�ضمائة  تتجاوز  ول  دينار 

دينار.8

و�ضع قانون العمل الجديد لعام 2012 من 
نطاق الحماية الممنوحة للمراأة العاملة 
من حيث ت�ضديده للعقوبة المقررة على 
مخالفة ال�ضمانات الممنوحة لها �ضمن 

الباب الخا�س بت�ضغيل الن�ضاء.

  المادة )61( من المر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 1
  المادة )32/اأ( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 2
 المادة )62( من المر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 3
  المادة )35( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 4
 المادة )63( من المر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 5
  المادة )33( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 6
 المادة )164( من المر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 7
  المادة )187( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.. 8
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ول يقف الأمر عند هذا الحد، فالم�ضرع البحريني وحر�ضاً منه على ت�ضجيع المراأة للولوج في ميدان العمل، قد 
اأحاطها ب�ضمانات وحقوق م�ضتحدثة لم يكن قد ن�س عليها في قانون العمل القديم لعام 1976، نح�ضرها 

في الآتي:
حظر ت�ضغيل العاملة خلال الأيام الأربعين التالية للو�ضع.1

حق العاملة في الح�ضول على اإجازة بدون اأجر بحد اأق�ضى �ضتة اأ�ضهر في المرة الواحدة ولثلاث مرات طوال 
مدة خدمتها لرعاية طفلها الذي لم يتجاوز ال�ضت �ضنوات.2

حق المراأة العاملة في الح�ضول على اإجازة عدة الوفاة مدتها �ضهر تكون مدفوعة الأجر، ويحق لها ا�ضتكمالها 
لمدة ثلاثة اأ�ضهر وع�ضرة اأيام من ر�ضيد اإجازاتها ال�ضنوية فاإن لم يكن لها ر�ضيد فلها اأن تتمتع باإجازة بدون 

اأجر.3
حظر ف�ضل العاملة اأو اإنهاء عقد عملها ب�ضبب الزواج اأو اأثناء اإجازة الو�ضع، وبالرغم من اأن هذا الحكم قد 
ن�س عليه الم�ضرع في قانون العمل القديم، اإل اأنه اأكد في قانون العمل الحالي لعام 2012 على اعتبار اإنهاء 
عقد العمل اإذا كان ب�ضبب الجن�س اأو اللون اأو الدين اأو العقيدة اأو الحالة الجتماعية اأو الم�ضوؤوليات العائلية 

اأو حمل المراأة العاملة اأو ولدتها اأو اإر�ضاعها لطفلها ف�ضلًا تع�ضفياً.4
كما ت�ضمن قانون العمل الجديد لعام 2012 اأحكاماً م�ضتحدثة تتمتع بها المراأة العاملة على قدم الم�ضاواة 

بينها وبين الرجل العامل، ونذكر منها الآتي:
الأجر في  اأيام مدفوعة  ثلاثة  مدتها  اإجازة  على  العامل في الح�ضول  على حق  ن�ضت  والتي  المادة )63(، 

الحالت الآتية:
زواجه لمرة واحدة.

وفاة زوجه اأو اأحد اأقاربة حتى الدرجة الرابعة.
ج( وفاة اأحد اأقارب زوجه حتى الدرجة الثانية.

وحقه في الح�ضول على اإجازة مدفوعة الأجر لمدة يوم واحد اإذا ولد له مولود.
وباعتباره  اإخطار منه،  ودون  العمل من جانبه  لعقد  العامل  اإنهاء  والتي ن�ضت على جواز  المادة )105(،   
ف�ضلًا تع�ضفياً من جانب رب العمل ي�ضتوجب التعوي�س عنه، وذلك لدى اعتداء �ضاحب العمل اأو من ينوب 
عنه على العامل اأثناء اأو بمنا�ضبة تاأديته للعمل، بقول اأو فعل معاقب عليه قانوناً، اأو لرتكابه اأو من يمثله اأمراً 

مخلًا بالآداب نحو العامل اأو اأحد اأفراد اأ�ضرته.
ونظراً لطبيعة المراأة الفي�ضيولوجية والج�ضمانية ومهمتها الأ�ضا�ضية في الو�ضط العائلي، فاإن الم�ضرع البحريني 
قد قرر القواعد التي تكفل للمراأة العاملة الحماية ال�ضحية والأخلاقية والأمنية، اإذ تتحقق الحماية ال�ضحية 
للمراأة العاملة من خلال منع ت�ضغيلها في بع�س الأعمال وال�ضناعات التي قد توؤثر على �ضحتها، وتتحقق 

الحماية الأخلاقية والأمنية من خلال حظر ت�ضغيلها في بع�س الأوقات المتاأخرة من الليل.
1  المادة )32/ب( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.

2  المادة )34( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.
3  المادة )63/ج( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.

4  المادة )104( من القانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.



156

المراأة في قانون العمل البحريني

والغر�س من تقرير هذه القواعد ينطلق من كون اأن هنالك من الأعمال ما يت�ضمن بطبيعته قدراً كبيراً من 
اأو البيولوجية وغيرها، ومنها ما قد يكون �ضاقاً بطبيعته كالعمل  الخطورة كالعمل في المجالت الكيمياوية 
الذي ي�ضتلزم القدرة على التحمل وال�ضبر كالعمل في المناجم والمحاجر وغيرها، بالإ�ضافة اإلى اأن هناك من 
الأعمال ما يتطلب القيام بها با�ضتمرار، اأي على مدى اليوم في النهار والليل، ول �ضك اأن العمل ليلًا اأ�ضد 

اإرهاقاً للاإن�ضان، هذا ف�ضلًا عن المخاطر الأمنية والأخلاقية التي قد تترتب عليه.
اأوقات متاأخرة من الليل مما قد  اأن ثقافة العمل وظروفه في القطاع الخا�س قد تتطلب العمل اإلى  وحيث 
يتعار�س مع الدور الجتماعي الذي توؤديه المراأة نحو الأ�ضرة - وعلى الأخ�س في مجتمعاتنا العربية – مما 
قد يترتب عليه عزوف القطاع الخا�س عن ت�ضغيل المراأة وكذلك عزوف المراأة نف�ضها عن العمل في القطاع 

الخا�س.1
عليه، األزمت المادتان )30( و )31( من قانون العمل في القطاع الأهلي لعام 2012 على الوزير باأن ي�ضدر 
قراراً بتحديد الأحوال والأعمال والمنا�ضبات التي ل يجوز فيها ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا2، وياأتي ذلك اإيفاءً من 
الم�ضرع البحريني للتزاماته الدولية تطبيقاً للحقوق المقررة للمراأة العاملة بحظر ت�ضغيلها ليلًا في المن�ضاآت 
�ضادقت  والتي  ليلًا  الن�ضاء  ب�ضاأن عمل  رقم )148/89(  الدولية  التفاقية  عليه  ن�ضت  ما  وفق  ال�ضناعية 

عليها مملكة البحرين بموجب المر�ضوم رقم )5( ل�ضنة 1981.
كما ن�ضت المادة )31( على اأن ي�ضدر الوزير – بعد اأخذ راأي الجهات المعنية – قراراً بتحديد الأعمال التي 

يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها.
وتطبيقاً لما �ضلف، اأ�ضدر وزير العمل القرار رقم )16( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن تحديد الأحوال والمنا�ضبات التي 
ل يجوز فيها ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا، اإذ ن�ضت المادة )1( من القرار على عدم جواز ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا في اأية 
من�ضاأة �ضناعية اأو اأحد فروعها في الفترة ما بين ال�ضاعة ال�ضابعة م�ضاءً وال�ضابعة �ضباحاً، وبينت المادة )2( 
من القرار المق�ضود بالمن�ضاأة ال�ضناعية، وا�ضتثنت المادتان )3( و )4( من القرار حالت القوة القاهرة اإذا 
ما توقف العمل في من�ضاأة ما ب�ضبب ل يمكن التنبوؤ به ولي�س من طبيعته اأن يتكرر، ومتى كان العمل �ضرورياً 
للمحافظة على مواد اأولية اأو مواد في دور التجهيز من تلف محقق، كما ا�ضتثنت تطبيق اأحكام القرار على 

العاملات اللاتي ي�ضغلن وظائف اإ�ضرافية اإدارية اأو فنية.
اأما ب�ضاأن الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها، فقد اأ�ضدر وزير العمل القرار رقم )32( ل�ضنة 2013 
الن�ضاء فيها، وت�ضمن القرار المذكور فئتين من الأعمال، �ضملت  التي يحظر ت�ضغيل  ب�ضاأن تحديد الأعمال 
الفئة الأولى منها الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها ب�ضورة عامة، والفئة الثانية منها الأعمال التي 

يحظر ت�ضغيل الن�ضاء العاملات من الحوامل فيها.

اإذ ح�ضرت المادة )1( من القرار الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها ب�ضورة عامة، وتتمثل في الأعمال 

1  انظر اأ. اأمير الحداد – �ضعف م�ضاركة المراأة في �ضوق العمل الر�ضمي والتمييز �ضدها في الأجر – مركز البحوث 
الجتماعية – الجامعة الأمريكية – القاهرة – 2009 – �س35.

2  وذلك على خلاف قانون العمل ال�ضابق اإذ كان الأ�ضل هو عدم جواز ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا وال�ضتثناء هو جواز ت�ضغيلهم 
ليلًا
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الآتية:
الأعمال التي توؤدى تحت �ضطح الأر�س.

الأعمال التي تعر�ضهن لحرارة �ضديدة كالعمل اأمام اأفران �ضهر المعادن.
الأعمال التي تعر�ضهن لمجهود ج�ضماني كبير اأو متوا�ضل مثل اأعمال العتالة اأو حمل اأو جر الأثقال لأكثر من 

15-20 كجم.
العمليات التي تعر�ضهن للذبذبات ال�ضارة بالأطراف العليا اأو بالج�ضم كله مثل عمليات التخريم في ال�ضخور 

والطرق والمباني وغير ذلك.
العمليات التي يدخل في تداولها اأو ت�ضنيعها مادة الر�ضا�س.1

في حين ت�ضمنت المادة )2( من القرار الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء العاملات من الحوامل فيها، وهي 
كالآتي:

الأعمال التي ت�ضمل التعر�س للاإ�ضعاعات الذرية اأو النووية اأو اأ�ضعة اإك�س بما يزيد على 30ر1 ريم كل ثلاثة 
اأ�ضهر اأثناء فترة خ�ضوبة المراأة، وعلى ريم واحد خلال فترة الحمل.

اأي عمل ي�ضتدعي تداول اأو التعر�س لأبخرة اأو اأدخنة البنزين اأو اأحد م�ضتقاته مثل الفينول اأو التولوين.
الأعمال التي ي�ضحبها التعر�س لمواد ما�ضخة للاأجنة )تراتوجينية(.

الأعمال التي ت�ضتلزم التعر�س للاإنيلين في ال�ضباغة، اأو ثاني كبريتور الكربون في �ضناعة الحرير ال�ضناعي 
اأو  النيتروبنزول،  اأو  الف�ضفور،  اأو  الزئبق،  اأو  البترول،  تكرير  في  الهيدروكربونية  المواد  اأو  وال�ضيلوفان، 

المنجنيز، اأو الكاد�ضيوم، اأو البيريليوم.
هذا وقد ت�ضمن القرارين على اأن يعاقب كل من يخالف اأحكام القرار بالعقوبة المن�ضو�س عليها في المادة 
)187( من قانون العمل في القطاع الأهلي ال�ضادر بالقانون رقم )36( ل�ضنة 2012 المتمثلة بالغرامة التي ل 

تقل عن مائتي دينار ول تزيد على خم�ضمائة دينار.

1  وقد اأوردت هذه الفقرة اأمثلة لمثل تلك العمليات، مثل �ضهر الر�ضا�س، تداول اأو معالجة اأو اختزال الرمال المحتوية على 
اأك�ضيد الر�ضا�س اأو عمليات اإزالة طلاء الر�ضا�س، اآلخ.
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الخاتمة

اأتُيح للمراأة - نظرياً وعملياً - حق العمل في القطاع الأهلي، وباأن ت�ضتقل اقت�ضادياً، واأن تتم�ضك بعملها وفي 
الوقت نف�ضه اأن ت�ضارك في م�ضوؤولية رعاية الأ�ضرة. ول �ضك اأن ذلك يعد انعكا�ضاً واقعياً للهدف الد�ضتوري 
الذي �ضعى اإليه الم�ضرع الد�ضتوري البحريني من حيث �ضرورة تحقيق التوازن بين الدورين الرئي�ضيين اللذين 
توؤديهما المراأة في المجتمع، والذي ي�ضتند اأ�ضا�ضاً اإلى المعايير الدولية المتعددة التي اأر�ضتها المنظمات المعنية 

بحقوق الإن�ضان والمنظمات المتخ�ض�ضة في �ضوؤون العمل.
ولما كانت الأعباء الجتماعية الملقاة على عاتق المراأة تعد من اأهم الم�ضببات التي قد توؤدي - باأي �ضكل من 
الأ�ضكال - اإلى عزوفها عن العمل، وذلك نظراً لدورها الهام الذي توؤديه كزوجة واأم، وهو الدور المتعارف 
اإلى  الولوج  البحرينية  المراأة  ت�ضجيع  البحريني وحر�ضاً منه على  الم�ضرع  فاإن  العربية،  عليه في مجتمعاتنا 

ميادين العمل في القطاع الأهلي قد �ضمن قانون العمل في القطاع الأهلي الحماية الخا�ضة للمراأة العاملة.
 حيث ت�ضمن قانون العمل في القطاع الأهلي لعام 1976م باباً خا�ضاً لأحكام ت�ضغيل الن�ضاء، وفر من خلاله 
الم�ضرع ال�ضمانات والحقوق المختلفة للمراأة العاملة دون الرجل العامل وذلك مراعاةً منه لطبيعتها الخا�ضة 
ودورها الذي توؤديه نحو الأ�ضرة والمجتمع، بل واأن الم�ضرع لم يكتفِ عند هذا الحد، واإنما كان في تطور م�ضتمر 
�ضواءً من حيث تو�ضيعه لنطاق الحقوق الممنوحة للمراأة العاملة في القطاع الأهلي بموجب قانون العمل لعام 
2012م اأو من حيث ا�ضتحداثه لحقوق جديدة لم يكن قد منحها للمراأة العاملة بموجب قانون العمل ال�ضابق 

لعام 1976م.
وا�ضتناداً لما �ضلف من القول، ننتهي من خلال درا�ضتنا لمو�ضوع المراأة في قانون العمل البحريني اإلى النتائج 

الآتية:
الغالب  الأهلي التجاه  القطاع  العاملة في  للمراأة  القانونية  تقرير الحماية  البحريني في  الم�ضرع  اأولً: نحى 
وال�ضائد في العديد من الت�ضريعات العربية المقارنة، حيث اأورد الم�ضرع ن�ضو�ضاً عامة منح بموجبها العامل 
- �ضواءً رجل اأو امراأة - حقوق و�ضمانات متعددة في مجال العمل في القطاع الأهلي بالت�ضاوي بينهما ودون 

اأي تمييز قائم على اأ�ضا�س الجن�س.
اأ�ضرتها  نحو  توؤديه  الذي  الجتماعي  ودورها  للمراأة  الخا�ضة  الطبيعة  البحريني  الم�ضرع  يغفل  لم  ثانياً: 
والمجتمع، والذي ي�ضتند اأ�ضا�ضاً اإلى الهدف الد�ضتوري والدولي القائل ب�ضرورة اإحاطة المراأة العاملة بحقوق 
الن�ضاء  ت�ضغيل  لأحكام  باباً خا�ضاً  البحريني  الم�ضرع  لذا، �ضمن  العامل.  الرجل  بها دون  تنفرد  و�ضمانات 
في قانون العمل في القطاع الأهلي لعام 1976م على خلاف قانون العمل لعام 1957م، كما و�ضع من نطاق 
الحقوق الممنوحة لها في قانون العمل لعام 2012م تو�ضعاً نوعياً، بالإ�ضافة اإلى ا�ضحداثه حقوقاً جديدة لم 

يكن قد ن�س عليها في قانون العمل ال�ضابق لعام 1976م.
ثالثاً: ان�ضم الم�ضرع البحريني اإلى العديد من التفاقيات الدولية والإقليمية التي اأر�ضتها المنظمات الدولية 
 – والإقليمية المعنية ب�ضوؤون العمل، �ضواءً تلك التي وفرت بموجبها حماية قانونية مت�ضاوية لجميع العمال 

ذكوراً واإناثاً – اأم تلك التي وفرت بموجبها حماية قانونية خا�ضة للمراأة العاملة.
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رابعاً: حر�س الم�ضرع البحريني على الإيفاء بالتزاماته الدولية بموجب التفاقيات الدولية والإقليمية التي 
الدولية المعتمدة بموجب هذه التفاقيات في قانون  انعك�ضت المعايير  اإليها مملكة البحرين، حيث  ان�ضمت 

العمل في القطاع الأهلي لعام 2012م وخا�ضةً فيما يتعلق بالأحكام الخا�ضة بت�ضغيل الن�ضاء.
خام�ضاً: اأحاط الم�ضرع البحريني المراأة العاملة في القطاع الأهلي بالحماية الأمنية، والج�ضمانية، والأخلاقية، 
والجتماعية. اإذ األزم الوزير المخت�س باإ�ضدار القرارات اللازمة لمنع ت�ضغيل الن�ضاء ليلًا وبتحديد الأعمال 
الواقع  اأر�س  على  بالفعل  الن�س  هذا  تفعيل  وتم  فيها،  الن�ضاء  ت�ضغيل  يجوز  ل  التي  والمنا�ضبات  والأحوال 

ب�ضدور القرارات المتعلقة بهذا ال�ضاأن من الوزير المخت�س.
بحكم �ضغر  اإما  العاملات  الن�ضاء  ال�ضعيفة من  بالفئات  العناية الخا�ضة  البحريني  الم�ضرع  اأولى  �ضاد�ضاً: 
�ضنهن اأو ظروفهن ال�ضحية، �ضواءً من حيث ان�ضمامه للاتفاقيات الدولية والإقليمية التي تمنح مثل هذه 
الفئات حقوقاً خا�ضة، اأم من حيث اإ�ضداره للقوانين الخا�ضة بهن اأو اإيراده ن�ضو�ضاً خا�ضة تنطبق على هذه 

الفئات من الن�ضاء العاملات لكفالة توفير الحماية القانونية اللازمة لهن بحكم ظروفهن.
ومن خلال النتائج �ضالفة الذكر، نخل�س اإلى جملة من التو�ضيات نوردها بالتوالي:

اأولً: منح المراأة العاملة في القطاع الأهلي �ضاعتين رعاية لرعاية طفلها الذي لم يتجاوز ال�ضنتين وذلك لمدة 
عامين، اأ�ضوةً بالمراأة العاملة في القطاع الحكومي، وتطبيقاً لحكم ال�ضريعة الإ�ضلامية.

القطاع  العاملة في  بالمراأة  اأ�ضوةً  الأهلي  القطاع  العاملة في  للمراأة  اإجازة مرافقة مري�س  ا�ضتحداث  ثانياً: 
الحكومي، وذلك لمرافقة طفلها في حال مر�ضه.

الفر�س داخل موؤ�ض�ضاتهم ل�ضمان  – باإن�ضاء لجان تكافوؤ  القانون  – بن�س  الأعمال  اأ�ضحاب  اإلزام  ثالثاً: 
م�ضاواة المراأة بالرجل في تولي الوظائف في القطاعات الأهلية متى ما ت�ضاوت موؤهلاتهم.

اأماكن  رابعاً: م�ضاهمة الدولة وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني باإن�ضاء دور ح�ضانة وريا�س الأطفال بالقرب من 
العمل لت�ضجيع الن�ضاء الولوج اإلى ميادين العمل.

خام�ضاً: تي�ضير ح�ضول المراأة على عمل لح�ضابها الخا�س، ل�ضمان ا�ضتقلالها اقت�ضادياً وتح�ضين نوعية عمل 
المراأة وظروف معي�ضتها.

�ضاد�ضاً: الإ�ضراع في الن�ضمام اأو الت�ضديق على التفاقيات الدولية والإقليمية التي منحت حماية قانونية 
خا�ضة للمراأة العاملة.

�ضابعاً: ن�ضر الوعي المجتمعي حول اأهمية عمل المراأة في القطاع الأهلي والوعي القانوني حول الحقوق الخا�ضة 
الممنوحة لها عن طريق الدعم الإعلامي الحكومي.



160

المراأة في قانون العمل البحريني

المراجع

أولًا: الكتب والبحوث
 اأ. اأمير الحداد – �ضعف م�ضاركة المراأة في �ضوق العمل الر�ضمي والتمييز �ضدها في الأجر – مركز البحوث 

الجتماعية – الجامعة الأمريكية – القاهرة – 2009م.
الجتماعية في مملكة  والتاأمينات  العمل  قانون  اأحكام  �ضرح  – الو�ضيط في  دياب  اأحمد  د. �ضلاح محمد 

البحرين – جامعة البحرين – الطبعة الأولى – 2013م.
 اأ. اإيمان محامدية واأ. �ضليمة بوطوطن – المراأة العاملة والعلاقات الأ�ضرية – جامعة قا�ضدي مرباح ورقلة 

– 2013م.
– مركز  المقترحة  والحلول  المعوقات  للمراأة،  القت�ضادي  – التمكين  �ضحاتة  اأ. عبدالله  و  �ضقر  هالة  اأ.   

البحوث الجتماعية – الجامعة الأمريكية – القاهرة – 2009م.
مكتب العمل الدولي - األفباء حقوق المراأة و الم�ضاواة بين الجن�ضين - الطبعة الثانية - جنيف.

ثانياً: المجلات 
 د. زيد محمود العقايلة – حقوق المراأة العاملة: درا�ضة مقارنة بين ال�ضريعة الإ�ضلامية والقوانين الو�ضعية 

ب�ضكرة. خي�ضر  محمد  – جامعة  ال�ضيا�ضية  والعلوم  الحقوق  – كلية  الثامن  المفكر– العدد  – مجلة 
 د. محمد جلال الأترو�ضي – حقوق المراأة العاملة العراقية في ظل المعايير الدولية والت�ضريعات الداخلية 

)درا�ضة مقارنة( – مجلة الكوفة – العدد الخام�س - كلية القانون وال�ضيا�ضة – جامعة ال�ضليمانية.
 د. محمد عرفان الخطيب – الرقابة الإدارية على تطبيق اأحكام قانون العمل »تفتي�س العمل« درا�ضة مقارنة 
في القانونين الفرن�ضي وال�ضوري في �ضوء معايير العمل الدولية – مجلة الحقوق – جامعة الكويت – العدد 

3 – 2014م.

ثالثاً: القوانين والتشريعات
د�ضتور مملكة البحرين.

مر�ضوم بقانون رقم )23( ل�ضنة 1976 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.
قانون رقم )36( ل�ضنة 2012 باإ�ضدار قانون العمل في القطاع الأهلي.

مر�ضوم بقانون رقم )3( ل�ضنة 1984 بالموافقة على الن�ضمام اإلى التفاقية العربية رقم )15( ل�ضنة 1983 
ب�ضاأن تحديد وحماية الأجور.

مر�ضوم بقانون رقم )3( ل�ضنة 1996 بالموافقة على الن�ضمام اإلى التفاقية العربية رقم )17( ل�ضنة 1993 
ب�ضاأن تاأهيل وت�ضغيل المعوقين.

مر�ضوم بقانون رقم )17( ل�ضنة 1999 بالموافقة على الن�ضمام اإلى اتفاقية العمل الدولية رقم )159( ل�ضنة 
1983 الخا�ضة بالتاأهيل المهني والعمالة )المعوقون(.
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العمل  منظمة  اتفاقية  اإلى  البحرين  دولة  ان�ضمام  على  بالموافقة   2001 ل�ضنة   )12( رقم  بقانون  مر�ضوم 
الدولية رقم )182( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن حظر اأ�ضواأ اأ�ضكال عمل الأطفال والجراءات الفورية للق�ضاء عليها.
مر�ضوم بقانون رقم )5( ل�ضنة 2002 بالن�ضمام اإلى اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة.

قانون رقم )74( ل�ضنة 2006 ب�ضاأن رعاية وتاأهيل وت�ضغيل المعاقين.
والجتماعية  القت�ضادية  بالحقوق  الخا�س  الدولي  العهد  اإلى  بالن�ضمام   2007 ل�ضنة   )10( رقم  قانون 

والثقافية.

رابعاً: المواقع الالكترونية
http://www.un.org منظمة الأمم المتحدة

http://www.legalaffairs.gov.bh هيئة الت�ضريع والإفتاء القانوني


