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D;€ÕÑ;‡Ê›]Œd;‹ÊàÖŸOS;Ïfiâ’;CMKLK;

ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡Ê›]Õ;Ñ\Åêcd 

Ï Ë÷|;ÿ`;Å∂;fld;‡]⁄÷à;fl®;;;;;;;;IÏd]Ëfi’]d;flÁÖue’\;Ï“÷π;”÷Ÿ;

 �عد الاطلاع على الدستور،  
�شأن تنظ�م معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة،   ١٩٧٥) لسنة  ١٣وعلى القانون رقم (

 وتعدیلاته، 
 �إنشاء مجلس الخدمة المدن�ة،  ١٩٨٢) لسنة ١٢وعلى المرسوم �قانون رقم ( 
) لسنة ٣�شأن المیزان�ة العامة، المعدل �القانون رقم (  ٢٠٠٢) لسنة  ٣٩وعلى المرسوم �قانون رقم (

٢٠٠٧، 
 �شأن س�اسات وضوا�ط الخصخصة،   ٢٠٠٢) لسنة ٤١وعلى المرسوم �قانون رقم ( 

 وتعدیلاته، ٢٠٠٦) لسنة ٣٥وعلى قانون الخدمة المدن�ة الصادر �القانون رقم (
�شأن إعادة تنظ�م هیئة التشر�ع والإفتاء القانوني، المعدل   ٢٠٠٦) لسنة  ٦٠وعلى القانون رقم (

 ، ٢٠١٠) لسنة ٣٤�المرسوم �قانون رقم (
 �إنشاء دیوان الموظفین، ١٩٧٥) لسنة ٦وعلى المرسوم رقم (
 �شأن ت�ع�ة دیوان الخدمة المدن�ة،  ٢٠٠٦) لسنة ٢٧وعلى المرسوم رقم (
 �إعادة تنظ�م دیوان الخدمة المدن�ة،   ٢٠٠٨) لسنة ٦٤وعلى المرسوم رقم (

 و�ناءً على عرض رئ�س مجلس الوزراء،
 و�عد موافقة مجلس الوزراء،

UÈh˙\;‡Ê›]Œ’]d;]fi4Ñ;

∞Â¯\;ÎÄ]∏\;

ُ�عمل �أحكام القانون المرافق في شأن الخدمة المدن�ة، وُ�لغى قانون الخدمة المدن�ة الصادر �القانون  
 ، �ما یُلغى �ل حكم �خالف أحكام القانون المرافق. ٢٠٠٦) لسنة  ٣٥رقم (

 
ÏË›]m’\;ÎÄ]∏\;

ُ�صدر رئ�س مجلس الوزراء �قرار منه اللائحة التنفیذ�ة لهذا القانون خلال سنة من تار�خ العمل �ه، 
و�لى أن یتم إصدار هذه اللائحة �ستمر العمل �القواعد واللوائح المعمول بها حال�اً، �ما �ستمر العمل  



لا  ف�ما  �له  وذلك  القانون،  هذا  صدور  قبل  السار�ة  والنشرات  والتوجیهات  والتعل�مات  �القرارات 
 یتعارض مع أحكامه. 

Ïm’]m’\;ÎÄ]∏\;

تنفیذ هذا القانون، وُ�عمل    –�ل ف�ما �خصه    –على رئ�س مجلس الوزراء والوزراء و�افة المعنیین  
 �ه من الیوم التالي لتار�خ نشره في الجر�دة الرسم�ة.

 

Ïd]Ëfi’]d;flÁÖue’\;Ï“÷π;”÷Ÿ;

Ï Ë÷|;ÿ`;Å∂;fld;‡]⁄÷à;

Ô\ÑÜÊ’\;ä÷§;äËÑ;

Ï Ë÷|;ÿ`;‡]⁄÷à;fld;Ï Ë÷|;

ƒ]…Ö’\;ÖëÕ;∫;ÑÅê;

;U~ÁÑ]idP;Ïq¢\;ÍÇLONL;;z·;

Uœ…\Ê∏\LL;1⁄…Ê›;MKLK;;‹;

  



ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡Ê›]Õ;

ÿÂ¯\;◊ë ’\;

ÏŸ]¬’\;‹]“t¯\ 

D;ÎÄ]ŸLC;

‡Ê›]Œ’\;‡]ÁÖà;

) من هذا القانون، �عمل في المسائل المتعلقة �شئون الخدمة ٤مع مراعاة ما تنص عل�ه المادة (
المدن�ة �الدولة �الأحكام الواردة في هذا القانون وتسري أحكامه على جم�ع الموظفین المدنیین في  

 الجهات الحكوم�ة ممن یتقاضون رواتبهم أو جزءاً منها من المیزان�ة العامة للدولة. 
ولا تسري هذه الأحكام على العسكر�ین في قوة دفاع ال�حر�ن ووزارة الداخل�ة والحرس الوطني وجهاز  
الأمن الوطني ما عدا الموظفین المدنیین منهم، مع عدم الإخلال �أ�ة نصوص تنظم شئون هؤلاء  

 المدنیین العاملین في القطاع العسكري.
D;ÎÄ]ŸMC;

ÀÁÑ]¬h;
في تطبیق أحكام هذا القانون، �كون للكلمات والع�ارات التال�ة المعاني المبینة قر�ن �ل منها، مالم 

 �قتض س�اق النص خلاف ذلك:
 الموظف: 

 كل من �شغل وظ�فة مدن�ة من وظائف الجهات الحكوم�ة، أ�ا �انت طب�عة عمله أو مسمى وظ�فته. 
 الدیوان:

 دیوان الخدمة المدن�ة. 
 الجهة الحكوم�ة:

كل وزارة أو مؤسسة عامة أو هیئة عامة أو هیئة أو مجلس أو جهاز تكون میزانیته أو جزء منها  
 ضمن المیزان�ة العامة للدولة والمنشأ �موجب قانون أو مرسوم.

 التعل�مات:
 كل ما �صدر عن دیوان الخدمة المدن�ة لتطبیق أحكام هذا القانون واللوائح الصادرة تنفیذاً له.  

 الوظ�فة: 
مجموعة الواج�ات والمسئول�ات والصلاح�ات التي تسند أو تفوض من السلطة المختصة، والتي یلزم  
والمسئول�ات  الواج�ات  هذه  لتأد�ة  �شغلها  ف�من  توافرها  �جب  ومعاییر  اشتراطات  بها  للق�ام 

 والصلاح�ات �صفة دائمة أو مؤقتة. 



 السلطة المختصة:
 الوز�ر المختص أو رئ�س الجهة الحكوم�ة المختصة. 

 الوظائف العل�ا: 
الوظائف التي �عین شاغلوها �موجب مرسوم أو قرار من رئ�س مجلس الوزراء، وتحدد اشتراطات  

 شغل الوظ�فة أداة التعیین فیها.
 الراتب: 

الراتب الأساسي للوظ�فة مضافاً إل�ه العلاوة الاجتماع�ة وأ�ة علاوة أخرى �قرر رئ�س مجلس الوزراء 
 إضافتها إلى الراتب الأساسي. 

D;ÎÄ]ŸNC;
ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡\ÊÁÄ;k]ê]ëi|\;

الخاضعین   المدنیین  الموظفین  على شئون جم�ع  المر�زي  الإشراف  المدن�ة  الخدمة  دیوان  یتولى 
لأحكام هذا القانون في الجهات الحكوم�ة، وتقد�م الاستشارات لتلك الجهات والرقا�ة الإدار�ة علیها،  

 ما یلي:  و�ختص الدیوان �المهام والصلاح�ات المسندة إل�ه �موجب هذا القانون، وله على الأخص 
اللوائح والقرارات الخاصة �شئون الخدمة المدن�ة و�بداء      -١ القوانین واقتراح  دراسة مشروعات 

 الرأي ف�ما �قترح من مشروعات متصلة بهذه الشئون قبل إقرارها. 
اقتراح الس�اسات العامة والاسترات�ج�ات والأهداف المتعلقة بتطو�ر الخدمة المدن�ة وتنفیذها       -٢

 �عد إقرارها. 
وضع النظم الخاصة �الرقا�ة الإدار�ة على الجهات الحكوم�ة، وم�اشرة مهام تلك الرقا�ة ف�ما       -٣

 یتعلق بتطبیق أحكام هذا القانون، ورفع التقار�ر الصادرة �شأنها إلى الجهات المختصة.
دراسة إنشاء الوظائف العل�ا، والإدارات وما في حكمها قبل صدور الأداة القانون�ة �شأنها،      -٤

 و�قرار إنشاء الوظائف الأخرى.
اقتراح الس�اسة العامة للرواتب والمزا�ا الوظ�ف�ة �ما �كفل التناسق بین الجهات الحكوم�ة،      -٥

ووضع النظم الخاصة بها و�جراء ال�حوث واقتراح التعدیلات �شأنها وذلك على ضوء دراسات علم�ة  
 متخصصة ومعتبرة. 

اقتراح القطاعات والأنشطة الحكوم�ة التي �مكن خصخصتها، أو إسناد جزء من خدماتها       -٦
�المؤسسات  والاستعانة  الأخرى  المختصة  الجهات  مع  �التنسیق  وذلك  الخاص،  القطاع  إلى 

 الاستشار�ة المتخصصة، إذا تطلب الأمر.
إعادة هندسة العمل�ات والتنظ�م �مراعاة الخدمات الأساس�ة لكل جهة حكوم�ة و�عادة تنظ�م       -٧

الخدمات المشتر�ة في الجهات الحكوم�ة حسب جهة الاختصاص �ما لا �خالف الاختصاصات  
 المنصوص علیها قانوناً لكل جهة.



 تنظ�م خدمات الموارد ال�شر�ة المشتر�ة في الجهات الحكوم�ة.     -٨
 تحدید اعداد القوى العاملة المناس�ة في الجهات الحكوم�ة.     -٩

 وضع ضوا�ط ومعاییر موحدة لإنشاء الجهات الحكوم�ة و�بداء الرأي في مشروعات إنشائها.    -١٠
إبداء الرأي في الترش�حات المقدمة من السلطات المختصة لشغل الوظائف العل�ا في ضوء     -١١

 اشتراطات شغل الوظ�فة.
�التنسیق مع وزارة      -١٢ الحكوم�ة  �الجهات  الخاصة  العاملة  القوى  مراجعة وتقدیر مصروفات 

 المال�ة.
مراجعة و�قرار مشروعات عقود استخدام القوى العاملة التي تبرمها الجهات الحكوم�ة مع     -١٣

 مؤسسات القطاع الخاص سواء داخل أو خارج ال�حر�ن. 
 بناء وتطو�ر قاعدة ب�انات وأنظمة معلومات لإدارة الموارد ال�شر�ة في الخدمة المدن�ة.    -١٤
 تنظ�م الاستعانة �المؤسسات الاستشار�ة المتخصصة في �افة شئون الخدمة المدن�ة.   -١٥
تنظ�م الإعلان عن الوظائف الشاغرة والترش�ح لها وتنظ�م الامتحانات والمقابلات والإشراف     -١٦

 علیها �التنسیق مع الجهات الحكوم�ة �ما فیها تلك التي تنظم شئون موظفیها لوائح خاصة. 
العلم�ة      -١٧ �الهیئات  متا�عة ال�حوث والتطورات الحدیثة في شئون الخدمة المدن�ة والاتصال 

 والدول�ة لهذا الغرض. 
العمل على مراعاة ضمان الملائمة بین مخرجات التعل�م والتدر�ب وفرص العمل المتاحة     -١٨

 في الجهات الحكوم�ة �التنسیق مع الجهات المختصة. 
 أ�ة اختصاصات أخرى تسند إل�ه من قبل مجلس الوزراء أو مجلس الخدمة المدن�ة.    -١٩

D;ÎÄ]ŸOC;
تخضع الجهات الحكوم�ة التي تنظم شئون موظفیها لوائح خاصة للإشراف والرقا�ة الإدار�ة للدیوان 
�ما �ضمن خضوع تلك الجهات للس�اسة العامة للدولة في مجال الخدمة المدن�ة، وعلى تلك الجهات 

ا�ة الإدار�ة  عرض اللوائح التي تنظم شئون موظفیها ومشروعاتها وتعدیلاتها و�ذا النظم الخاصة �الرق
فیها على الدیوان لمراجعتها و�قرارها، وتسري أحكام هذا القانون ف�ما لم یرد �شأنه نص خاص في 

 تلك اللوائح.
D;ÎÄ]ŸPC;

‹]‚∏\;Â^;k]ê]ëi|ˆ\;óÁÊ h;
�جوز لرئ�س مجلس الوزراء أن �فوض رئ�س الدیوان في م�اشرة أي من اختصاصاته أو       -١

 مهامه المخولة إل�ه �موجب أحكام هذا القانون. 
�جوز للدیوان أن �فوض الجهات الحكوم�ة في م�اشرة أي من اختصاصاته أو مهامه المخولة      -٢

 إل�ه �موجب أحكام هذا القانون.



�جوز للسلطة المختصة أن تفوض من تراه مناس�اً من شاغلي الوظائف العل�ا أو من �عادلهم       -٣
 في ذات الجهة في م�اشرة أي من اختصاصاتها أو مهامها المخولة إلیها �موجب أحكام هذا القانون. 

D;ÎÄ]ŸQC;
ÏËŸÊ“¢\;k]‚q÷’;Í^Ö’\;€ÁÅŒh;

�شأن إعادة تنظ�م هیئة التشر�ع والإفتاء القانوني    ٢٠٠٦) لسنة  ٦٠مع مراعاة أحكام القانون رقم (
) رقم  �قانون  �المرسوم  لسنة  ٣٤معدلاً  تطل�ه  ٢٠١٠)  ف�ما  مسب�اً  الرأي  �إبداء  الدیوان  �ختص   ،

التنفیذ  ولائحته  القانون  هذا  أحكام  بتطبیق  المتعلقة  المسائل  �شأن  الحكوم�ة  والقرارات  الجهات  �ة 
 والتعل�مات المنفذة له. 

 
È›]m’\;◊ë ’\;

]·Ù]‚i›\Â;ÏË ËΩÊ’\;ÏÕ˜¬’\;

D;ÎÄ]ŸRC;
À]ΩÊ’\;

 تنشأ الوظائف العل�ا والإدارات وما في حكمها في الجهات الحكوم�ة �مرسوم.      -١
أو      -٢ المؤقت  أو  الدائم  التوظ�ف  الشاغرة في �ل جهة حكوم�ة من خلال  الوظائف  تشغل 

 الجزئي أو �عقد، وتحدد اللائحة التنفیذ�ة قواعد وضوا�ط أنواع التوظ�ف. 
D;ÎÄ]ŸSC;

À]ΩÊ’\;€ËËŒhÂ;È⁄Ëæfii’\;◊“Ë6\;
تضع �ل جهة حكوم�ة ه�كلاً تنظ�م�اً لها توافق عل�ه السلطة المختصة و�عتمده الدیوان       -١

و�جوز للدیوان أن �ضع أو �طور بنفسه اله�اكل التنظ�م�ة للجهات الحكوم�ة �التنسیق معها وفق 
 ما یراه محققاً للصالح العام. 

للوحدات       -٢ وظ�ف�ة  ومهام  وظائفها  من  وظ�فة  لكل  وظ�ف�اً  وصفاً  حكوم�ة  جهة  �ل  تضع 
 الإدار�ة بها وفقاً للضوا�ط التي �حددها الدیوان. 

 �صدر الدیوان �قرار منه نظاماً لتقی�م الوظائف.     -٣
D;ÎÄ]ŸTC;

Ï‚p;◊“d;À]ΩÊ’\;ÄÅ¡;
یتولى الدیوان �التنسیق مع الجهات الحكوم�ة وضع الحد الأقصى لعدد الوظائف لكل جهة حكوم�ة، 
عدد  یتجاوز  أن  حكوم�ة  جهة  لأ�ة  �جوز  ولا  فیها،  العاملة  للقوى  الأمثل  الاستخدام  من  والتأكد 

 الموظفین فیها عدد الوظائف المحددة لها في المیزان�ة العامة.



D;ÎÄ]ŸLKC;
ØË¬i’\;

العل�ا ومن في حكمهم �مرسوم أو �قرار من رئ�س مجلس       -١ �كون تعیین شاغلي الوظائف 
 الوزراء وفقاً للضوا�ط والشروط التي �حددها الدیوان. 

 �كون التعیین في الوظائف الأخرى وفقاً للضوا�ط التي �حددها الدیوان.      -٢
�كون التعیین في �افة الوظائف �الجهات الحكوم�ة التي تنظم شئون موظفیها لوائح خاصة       -٣

 وفقاً للضوا�ط التي �حددها الدیوان.
لا �جوز للموظف الجمع بین وظ�فتین دائمتین في الجهة الحكوم�ة التي ینتمي إلیها أو في     -٤

 أي جهة أخرى. 
ف�ما عدا المعینین �الوظائف العل�ا، یوضع المعینون لأول مرة تحت الاخت�ار وتحدد اللائحة      -٥

 التنفیذ�ة الضوا�ط المنظمة لفترة الاخت�ار وآثارها.  
D;ÎÄ]ŸLLC;

ØË¬i’\;ºÂÖå;
 �شترط ف�من �عین في إحدى الوظائف التي تسري علیها أحكام هذا القانون الشروط الآت�ة: 

 أن �كون متمتعاً �الجنس�ة ال�حر�ن�ة.     -١
 أن �كون محمود السیرة حسن السمعة.     -٢
ألا �كون قد سبق الحكم عل�ه �عقو�ة جنا�ة أو �عقو�ة مقیدة للحر�ة في جر�مة مخلة �الشرف      -٣

أو الأمانة ما لم �كن قد رُدَّ إل�ه اعت�اره، ومع ذلك إذا �ان الحكم مشمولاً بوقف تنفیذ العقو�ة جاز 
 تعیین الشخص �عد موافقة الدیوان.

ألا �كون قد سبق فصله من الخدمة �حكم قضائي نهائي أو �قرار تأدیبي نهائي ما لم تمض       -٤
 على صدور أي منهما ثلاث سنوات على الأقل.

 ألا �قل سنه عن س�ع عشرة سنة.     -٥
 أن تثبت ل�اقته الصح�ة للوظ�فة �معرفة الجهة الطب�ة المختصة.     -٦
 أن �كون مستوف�اً لشروط الوظ�فة المطلوب شغلها والتي �حددها الدیوان.     -٧

) من هذه المادة �جوز شغل الوظ�فة �غیر ال�حر�نیین �طر�ق التعاقد في  ١واستثناء من حكم البند (
المطلو�ة،   الوظ�فة  �ستوفون شروط شغل  الذین  ال�حر�نیین  المرشحین  على  الحصول  تعذر  حالة 

نه نص  وتسري على المعینین �طر�ق التعاقد أحكام هذا القانون ولائحته التنفیذ�ة ف�ما لم یرد �شأ
الدیوان تعل�مات �حدد فیها قواعد وأحكام وص�غ عقود   المبرمة معهم، و�صدر  خاص في العقود 

 توظ�ف غیر ال�حر�نیین.



D;ÎÄ]ŸLMC;
Èâàı∏\;Ô\Ä¯\;ÎÑ\Äb;

�ضع الدیوان نظاماً لإدارة الأداء المؤسسي بهدف تطو�ر الخدمات الحكوم�ة ورفع الإنتاج�ة والكفاءة  
 �الجهات الحكوم�ة وذلك وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة. 

تلتزم جم�ع الجهات الحكوم�ة �التعاون مع الدیوان في تطبیق نظام إدارة الأداء المؤسسي وق�اس  
 الأداء والتعامل مع مؤسسات الاستشارة والتدر�ب �شأنه.

D;ÎÄ]ŸLNC;
È ËΩÊ’\;Ô\Ä¯\;ÎÑ\Äb;

تتطل�ه وظائفهم من   الموظفین على أساس ما  الوظ�في لجم�ع  الدیوان نظاماً لإدارة الأداء  �ضع 
النظام   أدائهم وسلو�هم على أن یتضمن هذا  تقدیر �فاءاتهم وتطو�ر  بهدف  واج�ات ومسئول�ات 

شأنها والآثار  إجراءات تقی�م الأداء وتقد�م واعتماد تقار�ر التقی�م والإخطار بها والالتماسات التي تقدم �
المترت�ة على تقی�م الأداء، وذلك �له وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة، وعلى أن تقوم  

 السلطة المختصة بتطبیق هذا النظام.
D;ÎÄ]ŸLOC;

ÏËÕ2’\;
تكون ترق�ة الموظف على أساس الجدارة �قرار من السلطة المختصة �عد موافقة الدیوان، و�ضع  
الدیوان نظاماً للترق�ة یتضمن ضوا�ط الجدارة وحقوق الموظف المرقى وفقاً للضوا�ط التي تحددها  

 اللائحة التنفیذ�ة.
D;ÎÄ]ŸLPC;

ÏË ËΩÊ’\;]Á\á∏\Â;fh\ÂÖ’\;
تحدد الرواتب والمزا�ا الوظ�ف�ة وضوا�ط استحقاقها �قرار من رئ�س مجلس الوزراء بناءً على اقتراح  

 الدیوان.
 و�ستحق الموظف رات�ه والمزا�ا الوظ�ف�ة المقررة اعت�اراً من تار�خ م�اشرته العمل. 

D;ÎÄ]ŸLQC;
ÏË¡]⁄ipˆ\Â;ÏËuë’\;ÏÁ]¡Ö’\;

ÏËfi‚∏\;ÏŸ˜â’\Â;Ïuë’\Â;
نظاماً  و�ذا  والاجتماع�ة،  الصح�ة  للرعا�ة  نظاماً  الحكوم�ة  الجهات  مع  �التنسیق  الدیوان  �ضع 
للصحة والسلامة المهن�ة، وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة، وذلك �مراعاة التشر�عات  

 الصادرة في هذا الشأن.  



D;ÎÄ]ŸLRC;
ÏË4Ñ;‹]‚Ÿ;∫;Ä] Á¸\Â;ÎÑ]¡¸\Â;gÅfi’\Â;◊Œfi’\;

�جوز �قرار من السلطة المختصة �عد موافقة الدیوان نقل الموظف أو ند�ه أو إعارته أو       -١
إ�فاده في مهمة رسم�ة وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة، على ألا �كون النقل أو الندب  

 لوظ�فة درجتها أقل من الوظ�فة التي �شغلها. 
عند إعارة الموظف ت�قى وظ�فته شاغرة، و�جوز في حالة الضرورة شغلها �صفة مؤقتة �عد      -٢

موافقة الدیوان وعند عودة الموظف �شغل وظ�فته الأصل�ة و�حتفظ �كافة ممیزات الوظ�فة التي �ان  
 �شغلها قبل الإعارة.

 وتحدد اللائحة التنفیذ�ة الحد الأقصى لمدة الندب والإعارة.
تدخل مدة الإعارة في حساب فترة الخدمة المحسو�ة في التقاعد �مراعاة أحكام القانون رقم       -٣
�شأن تنظ�م معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة، �ما تدخل تلك المدة    ١٩٧٥) لسنة  ١٣(

 إذا �انت براتب في استحقاق الترق�ة والمزا�ا الوظ�ف�ة المقررة.
D;ÎÄ]ŸLSC;

ÏËà\ÑÄ;ÏufiŸ;Â^;Ïm¬d;∫;Ä] Á¸\;Â^;fÁÑÅi’\;

الموظفین، ووسیلة       -١ واج�اً وظ�ف�اً على جم�ع  الحكوم�ة  الجهة  تت�حه  الذي  التدر�ب  �عتبر 
 لتحسین أداء الموظف ورفع �فایته والنهوض �الوظ�فة التي �شغلها. 

یتعین على الجهات الحكوم�ة العمل على تمكین موظفیها من تلقي التدر�ب �ل في مجاله،      -٢
 و�صدر الدیوان تعل�مات بتنظ�م التدر�ب في الجهات الحكوم�ة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفیذ�ة. 

 �جوز إ�فاد الموظف في �عثة أو منحة دراس�ة وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة.      -٣
عند إ�فاد الموظف في �عثة أو منحة دراس�ة ت�قى وظ�فته شاغرة، و�جوز في حالة الضرورة       -٤

شغلها �صفة مؤقتة �عد موافقة الدیوان، وعند عودة الموظف �شغل وظ�فته الأصل�ة، و�حتفظ �كافة  
 ممیزات الوظ�فة التي �ان �شغلها قبل الإ�فاد.

تدخل مدة الإ�فاد في �عثة أو منحة دراس�ة في حساب فترة الخدمة المحسو�ة في التقاعد       -٥
) رقم  القانون  أحكام  لسنة  ١٣�مراعاة  لموظفي    ١٩٧٥)  التقاعد  ومكافآت  معاشات  تنظ�م  �شأن 

 الحكومة، �ما تدخل تلك المدة إذا �انت براتب في استحقاق الترق�ة والمزا�ا الوظ�ف�ة المقررة.
D;ÎÄ]ŸLTC;

◊⁄¬’\;ÅË¡\ÊŸ;
تحدد �قرار من الدیوان أ�ام العمل في الأسبوع ومواقیته وضوا�ط العمل في العطل الرسم�ة      -١

 وخارج أوقات العمل الرسمي وفقاً لمقتض�ات المصلحة العامة. 



تحدید مواعید عمل       -٢ الدیوان  �عد موافقة  المختصة  السلطة  �قرار من  الاقتضاء  �جوز عند 
خاصة ل�عض الجهات الحكوم�ة أو لفئات من الموظفین أو لوظائف معینة حسب طب�عة العمل  

 الخاصة بها. 
D;ÎÄ]ŸMKC  

k\Ü]p¸\;
 تكون إجازات الموظف على النحو التالي:

 الإجازة السنو�ة.      -١
 الإجازة المرض�ة.      -٢
 إجازة الزواج.     -٣
 إجازة الحج.     -٤
 إجازة الوضع.     -٥
 إجازة لوفاة قر�ب.    -٦
 إجازة عدة الوفاة.    -٧
 إجازة مرافقة مر�ض.     -٨
 إجازة مخالطة مر�ض.    -٩

 إجازة الحجر الصحي.    -١٠
 إجازة إمتحان دراسي.    -١١
 إجازة مشار�ة في وفود ثقاف�ة.    -١٢
 إجازة إصا�ة عمل.    -١٣
 إجازة الرضاعة.    -١٤
 إجازات خاصة بدون راتب.   -١٥
 إجازات أخرى �قررها الدیوان.   -١٦

 وتحدد اللائحة التنفیذ�ة قواعد وشروط ومدد استحقاق هذه الإجازات. 
D;ÎÄ]ŸMLC;

ÎÑÊæ,\;ÿ]⁄¡¯\Â;k]ep\Ê’\;
�جب على الموظف أن یؤدي العمل بنفسه بدقة وأمانة ونزاهة وأن �حافظ على أسرار و�رامة وظ�فته  

 والجهة التي ینتمي إلیها.
و�حظر عل�ه مخالفة القوانین واللوائح والقرارات والتعل�مات المعمول بها، وتحدد اللائحة التنفیذ�ة  

 ) من هذا القانون.٢٣الواج�ات الأخرى والمخالفات والجزاءات ط�قاً للمادة (



D;ÎÄ]ŸMMC  
fÁÄ_i’\Â;ÍÑ\Ä¸\;œËŒui’\;

كل موظف �خالف أحكام هذا القانون أو لائحته التنفیذ�ة أو القرارات أو التعل�مات المنفذة  -١
له، أو �خرج على مقتضى الواجب في أعمال وظ�فته، أو �ظهر �مظهر من شأنه الإخلال �كرامة 

�ة أو  الوظ�فة أو الجهة التي ینتمي إلیها، �جازى تأدیب�اً، وذلك مع عدم الإخلال �المسئول�ة الجنائ
 المدن�ة عند الاقتضاء.

ف�ما عدا شاغلي الوظائف العل�ا ومَن في حكمهم، �كون الاختصاص �إحالة الموظف إلى  -٢
توَلِّـي   للدیوان  الاقتضاء  عند  و�جوز  المختصة،  للسلطة  عل�ه  التأدیب�ة  الجزاءات  وتوق�ع  التحقیق 
الاختصاص �م�اشرة التحقیق الإداري �عد التنسیق مع السلطة المختصة. و�ذا جاءت توص�ة التحقیق  
بتوق�ع جزاء الخصم من الراتب أكثر من شهر أو الفصل من الخدمة �حق الموظف ف�جب إحالته  
من السلطة المختصة إلى مجلس تأدیب �شكَّل �قرار من رئ�س الدیوان. وتبیِّـن اللائحة التنفیذ�ة  

 )١(الإجراءات المتبَـعة من قِـبَل مجلس التأدیب في هذا الشأن.
وشاغلي   -٣ حكمهم  في  ومن  العل�ا  الوظائف  شاغلي  �إحالة  الوزراء  مجلس  رئ�س  �ختص 

الوظائف الأخرى التي �صدر بتحدیدها قرار من رئ�س مجلس الوزراء إلى المساءلة التأدیب�ة و�توق�ع  
التحقیق معهم. ولرئ�س مجلس   تتولى  التي  الجهة  التأدیب�ة علیهم، �ما �ختص بتحدید  الجزاءات 

إ السلطة  الوزراء  إلى  أو  الغرض  لهذا  �شكلها  تأدیب�ة  لجنة  إلى  الاختصاص  هذا  م�اشرة  سناد 
 المختصة. 

إذا �انت المخالَـفة محل المساءلة التأدیب�ة تشمل شاغلي الوظائف العل�ا ومَن في حكمهم   -مكرر   ٣ 
أو شاغلي الوظائف الأخرى التي �صدر بتحدیدها قرار من رئ�س مجلس الوزراء وشاغلي الوظائف  
الجزاءات   و�توق�ع  التأدیب�ة  المساءلة  إلى  �إحالتهم جم�عاً  الوزراء  رئ�س مجلس  �ختص  الأخرى، 

لتأدیب�ة علیهم، �ما �ختص بتحدید الجهة التي تتولى التحقیق معهم. ولرئ�س مجلس الوزراء إسناد  ا
ـلها لهذا الغرض أو السلطة المختصة.   م�اشرة هذا الاختصاص إلى لجنة تأدیب�ة �شكِّ

) ٣) و( ٢وتسري �شأن الجزاءات التأدیب�ة الموقَّـعة علیهم الأحكام المنصوص علیها في البندین ( 
 )٢(من هذه المادة حسب الدرجة الوظ�ف�ة لكل منهم.

�عفى الموظف من الجزاء التأدیبي إذا أثبت أن ارتكا�ه المخالفة �ان تنفیذاً لأمر مكتوب       -٤
صادر إل�ه من رئ�سه �الرغم من تنبیهه �تا�ة إلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون المسئول�ة على  

 مصدر الأمر.
 

)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (   ٢٠١٩) لسنة  ٢٣المرسوم �قانون رقم ( استُبدلت �موجب    )١(
 . ٢٠١٠لسنة 

)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (  ٢٠١٩) لسنة  ٢٣أض�فت �موجب المرسوم �قانون رقم ( )٢(
 . ٢٠١٠لسنة 



دفاعه       -٥ أقواله وتحقیق  التحقیق معه وسماع  �عد  الموظف إلا  الجزاء على  توق�ع  لا �جوز 
كتا�ة، و�جب أن �كون القرار الصادر بتوق�ع الجزاء مسب�اً، و�جوز �النس�ة للمخالفات التي �كون  

یثبت مضمونه  الجزاء فیها التنب�ه الشفوي أو الإنذار الكتابي أن �كون التحقیق �شأنها شفاهة على أن  
 في القرار الصادر بتوق�ع الجزاء، وتضع اللائحة التنفیذ�ة ضوا�ط التحقیق الإداري والتصرف ف�ه. 

�جوز وقف الموظف عن عمله إذا اقتضت مصلحة التحقیق معه ذلك لمدة لا تز�د على       -٦
ستة أشهر مع صرف الراتب خلال فترة الوقف، وذلك وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة،  
و�كون الوقف �قرار من رئ�س مجلس الوزراء �النس�ة لشاغلي الوظائف العل�ا ومن في حكمهم ومن  

 لسلطة المختصة �النس�ة ل�اقي الموظفین. ا
�ل موظف �ح�س احت�اط�اً �عتبر موقوفاً عن عمله مدة ح�سه و�وقف صرف نصف رات�ه،       -٧

 و�عد انتهاء الح�س �صرف له ما سبق إ�قافه إذا حفظ التحقیق أو حكم ببراءته. 
) من هذه المادة �جوز وقف الموظف عن العمل إذا ما  ٧مع عدم الإخلال �حكم البند (  -مكرراً    ٧

 أحیل إلى التحقیق الجنائي أو أثناء محاكمته جنائ�اً. 
 و�كون الوقف لمدة ستة أشهر مع صرف الراتب �املاً خلال فترة الوقف.

و�جوز مد الوقف عن العمل لمدد أخرى مع صرف نصف الراتب إذا ما �ان للوقف عن العمل  
أس�ا�ه ولضرورة تقتضیها مصلحة العمل، وفي جم�ع الأحوال �كون الوقف عن العمل ومده �قرار  
من رئ�س مجلس الوزراء �النس�ة لشاغلي الوظائف العل�ا ومن في حكمهم ومن السلطة المختصة  

 الدیوان �النس�ة ل�اقي الموظفین، وذلك �له وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة. �عد موافقة  
وفي جم�ع الأحوال �صرف للموظف ما سبق إ�قافه من رات�ه إذا حفظ التحقیق أو حكم ببراءته، �ما 

إذا ما أحیل للمساءلة التأدیب�ة وجوزي �جزاء تأدیبي �خلاف �صرف له ما سبق ا�قافه من رات�ه �ذلك  
 )٣(الفصل من الخدمة.

�عتبر موقوفاً عن عمله و�حرم من رات�ه و�جوز       -٨ لحكم قضائي  تنفیذاً  �ل موظف �ح�س 
صرف رات�ه لأسرته التي �عیلها إذا زادت فترة الح�س على ثلاثة أشهر على أن �قتطع من مستحقاته  
�المسئول�ة  الإخلال  عدم  مع  المدة  انقضاء  �عد  عمله  إلى  إعادته  و�جوز  تقاعده،  عند    التقاعد�ة 

 التأدیب�ة عند الاقتضاء.

 
)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (  ٢٠١٤) لسنة  ٦٩أض�فت �موجب المرسوم �قانون رقم ( )٣(

 . ٢٠١٠لسنة 



تمثل       -٩ التهمة  تهمة جنائ�ة متى �انت هذه  إل�ه  إذا وجهت  تأدیب�اً  الموظف  �جوز مساءلة 
خروجاً على مقتضى الواجب في أعمال وظ�فته أو من شأنها الإخلال �كرامة الوظ�فة أو الجهة  

 ) ٤( التي ینتمي إلیها.
من مسائلته تأدیب�اً    –عدا الوفاة    – لا �منع انتهاء خدمة الموظف لأي سبب من الأس�اب    -١٠

 إذا �ان قد بدئ في التحقیق قبل انتهاء خدمته. 
الموظف  العامة مساءلة  الخزانة  یترتب علیها ض�اع حق من حقوق  التي  المخالفات  و�جوز في 
لمدة خمس سنوات من تار�خ   انتهاء الخدمة، وذلك  التحقیق قبل  تأدیب�اً ولو لم �كن قد بدئ في 

 انتهائها. 
و�جوز أن توقع على من انتهت خدمته عند ثبوت إدانته غرامة لا تجاوز خمسة أمثال الراتب الذي  

 كان یتقاضاه في الشهر عند انتهاء خدمته.
D;ÎÄ]ŸMNC  )٥( 

]·Ê•Â;ÏËeÁÄ_i’\;k\Ô\á°\;
 ) الجزاءات التأدیب�ة التي �جوز توق�عها على الموظفین هي: ١
 التنب�ه شفو�اً.  -أ

 الإنذار �تاب�اً.  -ب 
الخصم من الراتب، �ما لا یز�د على راتب ثلاثة أشهر عن �ل مخالفة، و�ما لا یز�د عن راتب   -ج

 ثلاثة أشهر خلال السنة. ولا �جوز أن یز�د الخصم على راتب عشرة أ�ام في الشهر الواحد. 
 الفصل من الخدمة.  -د 
 ) تـُمحى الجزاءات التأدیب�ة التي تـُوقَّـع على الموظف تلقائ�اً �انقضاء الفترات الآت�ة: ٢
 ستة أشهر في حالة التنب�ه الشفوي والإنذار الكتابي. -أ

 سنة في حالة الخصم من الراتب �ما لا یز�د عن راتب شهر. -ب 
 سنتین في حالة الخصم من الراتب �ما یز�د عن راتب شهر. -ج

و�ترتب على محو الجزاء اعت�اره �أن لم �كن �النس�ة للمستقبل، ولا یؤثر على الحقوق والتعو�ضات 
 التي ترتبت نت�جة له. وتُرفع أوراق الجزاء و�ل إشارة إل�ه وما یتعلق �ه من ملف خدمة الموظف.

 
)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (   ٢٠١٤) لسنة  ٦٩) استبدلت �موجب المرسوم �قانون رقم ( ٤(

 . ٢٠١٠لسنة 
)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (   ٢٠١٩) لسنة  ٢٣استبدلت �موجب المرسوم �قانون رقم (   )٥(

 . ٢٠١٠لسنة 



D;ÎÄ]ŸMOC;
Ô\á°\;√ËÕÊh;∫;œ¢\;ºÊŒà;

لا �جوز مساءلة الموظف تأدیب�اً �عد مضي ثلاثة أشهر من تار�خ علم رئ�سه الم�اشر بوقوع المخالفة  
 أو سنة واحدة من تار�خ وقوعها أیهما أقرب.

ومع ذلك إذا نشأ عن الفعل جر�مة جنائ�ة فلا �سقط الحق في توق�ع الجزاء التأدیبي إلا �إنقضاء 
 الدعوى الجنائ�ة.

 وتحدد اللائحة التنفیذ�ة ضوا�ط انقطاع المدة المشار إلیها.
D;ÎÄ]ŸMPC;

ÏŸÅ£\;Ô]‚i›\;g]eà^;
 تنتهي خدمة الموظف لأحد الأس�اب التال�ة: 

 السن المقررة لترك الخدمة. بلوغ  -أ
 الإحالة الم�كرة إلى التقاعد وفقاً للقوانین والأنظمة المقررة لذلك.   -ب 
 عدم الل�اقة للخدمة صح�اً.  - ج
 الاستقالة. -د 
 فقد الجنس�ة ال�حر�ن�ة ط�قاً للقانون المنظم لذلك. - ه
الحكم النهائي �عقو�ة جنا�ة أو �عقو�ة مقیدة للحر�ة في جر�مة مخلة �الشرف أو الأمانة، و�كون   - و

 الفصل جواز�اً للسلطة المختصة إذا �ان الحكم مع وقف التنفیذ وذلك �عد موافقة الدیوان.
ومع ذلك إذا �ان الحكم قد صدر عل�ه لأول مرة فلا یؤدي إلى انتهاء الخدمة إلا إذا قدرت  
السلطة المختصة �عد موافقة الدیوان �قرار مسبب من واقع أس�اب الحكم وظروف الواقعة أن 

 �قاء الموظف یتعارض مع مقتض�ات الوظ�فة أو طب�عة العمل.
 الفصل من الخدمة �قرار تأدیبي أو العزل �حكم قضائي.  - ز
 إلغاء الوظ�فة. - ح
الفصل �غیر الطر�ق التأدیبي وفقاً للحالات والضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة، وذلك دون  - ط

 إخلال �أحكام القوانین والأنظمة المقررة لذلك.
 انتهاء مدة العقد. -ي
 الوفاة.  - ك

D;ÎÄ]ŸMQC;
ÏŸÅ£\;‘2’;ÎÑÖŒ∏\;flâ’\;

تنتهي خدمة الموظف ببلوغه سن الستین و�جوز مد خدمته �قرار من السلطة المختصة �عد       -١
موافقة الدیوان، و�النس�ة لشاغلي الوظائف العل�ا �قرار من السلطة المختصة �التعیین، وذلك �مراعاة  



) القانون رقم  لسنة  ١٣أحكام  الحكومة    ١٩٧٥)  لموظفي  التقاعد  تنظ�م معاشات ومكافآت  �شأن 
 وتعدیلاته، وللسلطة المختصة إشعاره �الإحالة قبل ستة أشهر على الأقل من بلوغه سن التقاعد. 

�جوز إحالة الموظف للتقاعد قبل بلوغه السن المقررة بناءً على طل�ه، وذلك وفقأ للقوانین      -٢
 والأنظمة المقررة لذلك. 

D;ÎÄ]ŸMRC;
Ï’]Œiàˆ\;

للموظف أن �قدم استقالته من وظ�فته، و�كون طلب الاستقالة مكتو�اً وغیر معلق على شرط       -١
 أو مقترناً �قید و�لا اعتبر الطلب �أن لم �كن. 

 لا تنتهي خدمة الموظف إلا �القرار الصادر �قبول الاستقالة.     -٢
�جب البت في طلب الاستقالة خلال ثلاثین یوماً من تار�خ تقد�مه و�لا اعتبرت الاستقالة       -٣

 مقبولة �حكم القانون، وذلك ما لم �كن الموظف محالاً إلى التحقیق. 
�البند (     -٤ المختصة تأجیل قبول استقالة  ٣مع عدم الإخلال  للسلطة  المادة �حق  ) من هذه 

الموظف في �عض الوظائف التي یترتب على قبول الاستقالة فیها إخلالٌ �حسن سیر العمل والتي  
تقد�م الاستقالة و�لا أعتبرت خدم  تار�خ  لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من  الدیوان، وذلك  ة  �حددها 

 الموظف منته�ة �إنقضاء هذه المدة. 
�جب أن �ستمر الموظف في عمله إلى أن یبلغ إل�ه قرار قبول الاستقالة أو إنقضاء المدد       - ٥

) من هذه المادة على حسب الأحوال، فإذا �ان الموظف محالاً  ٤) و(٣المشار إلیها في البندین ( 
 إلى التحقیق فلا تقبل استقالته إلا �عد التصرف في التحقیق �غیر جزاء الفصل من الخدمة. 

D;ÎÄ]ŸMSC;
ƒ]�Œ›ˆ\;

�عتبر الموظف مستقیلاً إذا انقطع عن عمله �غیر إذن أكثر من خمسة عشر یوماً متصلة أو ثلاثین  
یوماً غیر متصلة في السنة و�تعین إنذار الموظف �تا�ة �عد خمسة أ�ام في الحالة الأولى وعشر�ن  

 یوماً في الحالة الثان�ة.
فإذا قدم الموظف خلال العشر�ن یوماً التال�ة ما یثبت أن انقطاعه �ان �عذر مقبول �جوز للسلطة  
المختصة احتساب مدة الانقطاع إجازة سنو�ة أو مرض�ة إذا �ان له رصید منها �سمح بذلك و�لا  

 اعتبرت إجازة خاصة بدون راتب. 
تار�خ   أو قدمها ورفضت اعتبرت خدمته منته�ة من  تبرر الانقطاع  أس�ا�اً  الموظف  �قدم  لم  فإذا 
حالة  في  یوماً  الثلاثین  مدة  إتمام  تار�خ  ومن  المتصل،  الانقطاع  حالة  في  العمل  عن  انقطاعه 

 الانقطاع غیر المتصل. 



D;ÎÄ]ŸMTC;
]‚fiŸ;€ë£\Â;ÏË ËΩÊ’\;]Á\á∏\Â;fh\Ö’\;ÃÖê;

لأحد       -١ خدمته  ف�ه  تنتهي  الذي  الیوم  إلى  المقررة  الوظ�ف�ة  والمزا�ا  رات�ه  للموظف  �صرف 
 الأس�اب المبینة في هذا القانون.

في حالة إنتهاء الخدمة لعدم الل�اقة الصح�ة �ستحق الموظف رات�ه والمزا�ا الوظ�ف�ة المقررة       -٢
 له لغا�ة استنفاد إجازته المرض�ة أو إحالته إلى التقاعد بناءً على طل�ه. 

 - أو أ�ة م�الغ أخرى مستحَقة له �سبب الوظ�فة    -لا �جوز توق�ع حجْـز على راتب الموظف   -٣
إلا وفاءً لنفقة أو لدین محكوم �ه من القضاء. ولا �جوز أن یتجاوز المقدار المحجوز عل�ه �ل شهر  

 عن ر�ع الم�الغ المستحَقة للموظف، وعند التزاحم تكون الأولو�ة لدین النفقة. 
إلا    -أو أ�ة م�الغ أخرى مستحَقة له �سبب الوظ�فة    -ولا �جوز إجراء خصم من راتب الموظف  

 ) ٦( لأداء ما �كون مستحَـقاً للدولة من الموظف �سبب الوظ�فة أو تنفیذاً لجزاء تأدیبي.
لا تسمع عند الإنكار �انقضاء خمس سنوات دعوى الموظف �المطال�ة �ما �ستحق �سبب       -٤

 الوظ�فة، وتبدأ فترة عدم سماع الدعوى من تار�خ الاستحقاق. 
كما لا تسمع عند الإنكار �إنقضاء خمس سنوات دعوى استرداد ما صرفته الحكومة �غیر وجه حق  
إلى الموظف �سبب الوظ�فة، وتبدأ فترة عدم سماع الدعوى من تار�خ الصرف، وتكون المدة خمس  

 عشرة سنة في حالة ما إذا �ان الصرف قد تم �غش أو تدل�س من الموظف.
 وتنقطع المدد المشار إلیها �أ�ة مطال�ة �تاب�ة من الموظف أو الجهة الحكوم�ة المختصة. 

D;ÎÄ]ŸNKC;
€÷æi’\;œt;

تنشأ في �ل جهة من الجهات الحكوم�ة لجنة �صدر بتشكیلها قرار من السلطة المختصة       -١
تختص �النظر في التظلمات المقدمة من الموظفین غیر شاغلي الوظائف العل�ا ومن في حكمهم  

ة من القرارات الإدار�ة التي تمس حقاً من حقوقهم الوظ�ف�ة، وذلك وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائح
 التنفیذ�ة. 

�كون تظلم شاغلي الوظائف العل�ا ومن في حكمهم من القرارات الإدار�ة الصادرة �شأنهم       -٢
 أمام رئ�س مجلس الوزراء وذلك وفقاً للضوا�ط التي تحددها اللائحة التنفیذ�ة. 

D;ÎÄ]ŸNLC;
k]⁄Ë÷¬i’\;

 یتولى الدیوان إصدار التعل�مات اللازمة لتطبیق أحكام هذا القانون ولائحته التنفیذ�ة ومتا�عة تنفیذها. 
 

 
)  ٤٨بتعدیل �عض أحكام قانون الخدمة المدن�ة الصادر �المرسوم �قانون رقم (   ٢٠١٩) لسنة  ٢٣استُبدلت �موجب المرسوم �قانون رقم (   )٦(

 . ٢٠١٠لسنة 



D;ÎÄ]ŸNMC;
ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡\ÊÁÅ’;k]›]Ëe’\;3…Êh;

على الجهات الحكوم�ة الخاضعة لأحكام هذا القانون أن تزود الدیوان �كافة الب�انات التي �طلبها  
 وأن تسهل لمندو��ه الإطلاع على السجلات والملفات وغیرها مما تقتض�ه ممارسة اختصاصاته. 

كما �جب علیها أن ترد على ملاحظات الدیوان في أي شأن من شئون الخدمة المدن�ة خلال الفترة  
 التي �حددها الدیوان. 


