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 ملك مملكة ال�حر�ن.     نحن حمد بن ع�سى آل خل�فة
 �عد الاطلاع على الدستور،

وعلـــــــى قـــــــانون المرافعـــــــات المدن�ـــــــة والتجار�ـــــــة الصـــــــادر �المرســـــــوم �قـــــــانون رقـــــــم 
 ، وتعدیلاته،١٩٧١) لسنة ١٢(

�شــــــــأن التوثیــــــــق، المُعــــــــدل  ١٩٧١) لســــــــنة ١٤وعلــــــــى المرســــــــوم �قــــــــانون رقــــــــم (
 ،٢٠١٧) لسنة ٣٧�المرسوم �قانون رقم (

ــائ�ة،  ١٩٧٢) لســــــــنة ٣وعلــــــــى المرســــــــوم �قــــــــانون رقــــــــم ( �شــــــــأن الرســــــــوم القضــــــ
 وتعدیلاته،

، ١٩٧٦) لســــــنة ١٥وعلــــــى قــــــانون العقو�ــــــات الصــــــادر �المرســــــوم �قــــــانون رقــــــم (
 وتعدیلاته،

ــم ( ــوم �قــــــانون رقــــ ــادر �المرســــ ــاة الصــــ ــانون المحامــــ ــنة ٢٦وعلــــــى قــــ ، ١٩٨٠) لســــ
 وتعدیلاته،

وعلــــــى قــــــانون الإجــــــراءات أمــــــام المحــــــاكم الشــــــرع�ة الصــــــادر �المرســــــوم �قــــــانون 
 ، وتعدیلاته،١٩٨٦) لسنة  ٢٦رقم (

) لســــــــنة ٨وعلـــــــى قـــــــانون محكمــــــــة التمییـــــــز الصــــــــادر �المرســـــــوم �قــــــــانون رقـــــــم (
 ، وتعدیلاته،١٩٨٩

ــم ( ــى المرســـــوم �قـــــانون رقـــ ل  ٢٠٠١) لســـــنة ٤وعلـــ ر ومكافحـــــة غســـــْ ــْ �شـــــأن حظـــ
 الأموال وتمو�ل الإرهاب، وتعدیلاته،

ــم ( ــانون رقــــ ــوم �قــــ ــادر �المرســــ ــدني الصــــ ــانون المــــ ــى القــــ ــنة ١٩وعلــــ ، ٢٠٠١) لســــ
 ،٢٠١٧) لسنة ٢٧المُعدل �القانون رقم (

ــم ( ــانون رقـــ ــوم �قـــ ــادر �المرســـ ــة الصـــ ــر�ات التجار�ـــ ــانون الشـــ ــى قـــ ــنة ٢١وعلـــ ) لســـ
 ، وتعدیلاته،٢٠٠١



ــم ( ــانون رقـــ ــوم �قـــ ــى المرســـ ــنة ٢٧وعلـــ ــتور�ة،  ٢٠٠٢) لســـ ــة الدســـ ــاء المحكمـــ �إنشـــ
 وتعدیلاته،

) لســــــنة ٤٢وعلــــــى قــــــانون الســــــلطة القضــــــائ�ة الصــــــادر �المرســــــوم �قــــــانون رقــــــم (
 ، وتعدیلاته،٢٠٠٢

) لســـــنة ٤٦وعلـــــى قـــــانون الإجـــــراءات الجنائ�ـــــة الصـــــادر �المرســـــوم �قـــــانون رقـــــم (
 ، وتعدیلاته،٢٠٠٢

�شـــــــأن إعـــــــادة تنظـــــــ�م هیئـــــــة التشـــــــر�ع  ٢٠٠٦) لســـــــنة ٦٠وعلـــــــى القـــــــانون رقـــــــم (
 والرأي القانوني، وتعدیلاته،

�شـــــأن غرفـــــة ال�حـــــر�ن لتســـــو�ة  ٢٠٠٩) لســـــنة ٣٠وعلـــــى المرســـــوم �قـــــانون رقـــــم (
 المنازعات الاقتصاد�ة والمال�ة والاستثمار�ة، وتعدیلاته،

 ،٢٠١٥) لسنة ٩وعلى قانون التحك�م الصادر �القانون رقم (
ــم ( �شـــــــــأن محكمـــــــــة ال�حـــــــــر�ن  ٢٠٢٤) لســـــــــنة ٩وعلـــــــــى المرســـــــــوم �قـــــــــانون رقـــــــ

 التجار�ة الدول�ة،
ــه  قنا عل�ــ ــدَّ ــد صــ ه، وقــ ــُّ ــانون الآتــــي نصــ ــورى ومجلــــس النــــواب القــ أقــــرَّ مجلــــس الشــ

 وأصدرناه:
 

∞Â¯\;ÎÄ]∏\;

 ُ�عمل �أحكام قانون المحاماة المرافق لهذا القانون.
ÏË›]m’\;ÎÄ]∏\;

ــانون رقــــــم ( ــاة الصــــــادر �المرســــــوم �قــــ ــى قــــــانون المحامــــ ، ١٩٨٠) لســــــنة ٢٦یُلغــــ
 كما یُلغى �ل حكم یتعارض مع أحكام القانون المرافق.

Ïm’]m’\;ÎÄ]∏\;

ف�مــــــا عــــــدا المحــــــامین المقیــــــدین فــــــي جــــــدول المحــــــامین أمــــــام محكمــــــة التمییــــــز، 
ــام  علــــى الــــوزارة المعن�ــــة �شــــئون العــــدل قیــــد المحــــامین المقیــــدین فــــي الجــــدول العــ

) مـــــــــن قـــــــــانون المحامـــــــــاة الصـــــــــادر ٥للمحـــــــــامین المشـــــــــار إل�ـــــــــه فـــــــــي المـــــــــادة (
ــم ( ــانون رقـــ ــوم �قـــ ــنة ٢٦�المرســـ ــا ١٩٨٠) لســـ ــتمل علیهـــ ــداول التـــــي �شـــ ــي الجـــ ، فـــ

جــــــدول المحــــــامین المشــــــتغلین المنصــــــوص علیهــــــا فــــــي القــــــانون المرافــــــق خــــــلال 



ســــــتة أشــــــهر مــــــن تــــــار�خ العمــــــل �ــــــه. علــــــى أن �قیــــــد المحــــــامون المقیــــــدون فــــــي 
جــــــدول المحـــــــامین المشــــــتغلین قبـــــــل نفــــــاذ هـــــــذا القــــــانون فـــــــي جــــــدول المحـــــــامین 

 المجاز�ن أمام محكمة الاستئناف العل�ا المنصوص عل�ه في هذا القانون.
ــانون  ــام القــــ ــاً لأحكــــ ــاعها وفقــــ ــاة توفیــــــق أوضــــ ــین علــــــى مكاتــــــب المحامــــ ــا یتعــــ كمــــ

 المرافق خلال سنة من تار�خ العمل �ه.
وللــــــوز�ر المعنــــــي �شــــــئون العــــــدل أن �صــــــدر قــــــراراً �مــــــد فتــــــرة توفیــــــق الأوضــــــاع 

 المشار إلیها في الفقرتین السا�قتین لمدة أخرى مماثلة.
Ï¬d\Ö’\;ÎÄ]∏\;

ُ�صـــــدر الـــــوز�ر المعنـــــي �شـــــئون العـــــدل القـــــرارات اللازمـــــة لتنفیـــــذ أحكـــــام القـــــانون 
المرافــــق، وذلــــك خــــلال ســــتة أشــــهر مــــن تــــار�خ العمــــل �ــــه، و�لــــى أن تصــــدر هــــذه 
ــا  ــا وقــــت صــــدور هــــذا القــــانون �مــ القــــرارات �ســــتمر العمــــل �ــــالقرارات المعمــــول بهــ

 لا یتعارض مع أحكامه.
ÏâŸ]£\;ÎÄ]∏\;

ــه  -علــــى رئــــ�س مجلــــس الــــوزراء والــــوزراء  ــا �خصــ لٌّ ف�مــ ــُ ــذا  -�ــ ــام هــ ــذ أحكــ تنفیــ
 القانون، وُ�عمل �ه من الیوم التالي لتار�خ نشره في الجر�دة الرسم�ة.

     ملك مملكة ال�حر�ن
 حمد بن ع�سى آل خل�فة

 صدر في قصر الرفاع:
 هـ١٤٤٧ذو الحجة  ٢٨بتار�خ:  

 م٢٠٢٦یونیو   ١٤الموافق:  
  



 الفصل الأول 
 أحكام عامة 

 ) ١مادة (
فــــــي تطبیــــــق أحكــــــام هــــــذا القــــــانون تكــــــون للكلمــــــات والع�ــــــارات التال�ــــــة، المعــــــاني 

 المبینة قر�ن �ل منها ما لم �قتضِ س�اقُ النص خلافَ ذلك:
 : مملكة ال�حر�ن.المملكة
 : الوزارة المعن�ة �شئون العدل.الوزارة
 : الوز�ر المعني �شئون العدل.الوز�ر

ــالوزارة �حــــــــددها الجهــــــــة المختصــــــــة : المســــــــجل العــــــــام أو أي جهــــــــة أخــــــــرى �ــــــ
 الوز�ر.

ــة ــامین الجمع�ــ ــن المحــ ــة مــ ــل مجموعــ ــانون بتمثیــ ــاً للقــ ــا وفقــ ــرخص لهــ ــة المــ : الجهــ
 المقیدین �الجدول والتي �صدر بتحدیدها قرار من الوز�ر.

ــن الجـــــدول ــرة الأولـــــى مـــ ــه فـــــي الفقـــ ــامین المنصـــــوص عل�ـــ ــام للمحـــ ــدول العـــ : الجـــ
 ) من هذا القانون.٧المادة (

: الجــــــداول المنصــــــوص علیهــــــا فــــــي الفقــــــرة الثان�ــــــة مــــــن الجــــــداول التخصصــــــ�ة
ــادة ( ــامین ذوي الاختصـــــاص ٧المـــ ــد المحـــ ــة لقیـــ ــانون، والمُخصصـــ ــذا القـــ ) مـــــن هـــ

فـــــي م�اشـــــرة أعمـــــال المحامــــــاة �حســـــب لغـــــة التقاضــــــي أو نـــــوع التخصـــــص فــــــي 
 مجال المحاماة وغیرها من التخصصات النوع�ة.

 : الشخص الطب�عي المُقید اسمه �الجدول.المحامي
ــأة تتخــــــــذ مكتــــــــب المحاماة/المكتــــــــب : مكتــــــــب المحــــــــامي الخــــــــاص أو أي منشــــــ

 شكل شر�ة وتزاول مهنة المحاماة من خلالها وفقاً لأحكام هذا القانون.
) مــــن هــــذا ٩: لجنــــة قیــــد المحــــامین المنصــــوص علیهــــا فــــي المــــادة (لجنــــة القیــــد

 القانون.
 : مجلس تأدیب المحامین.مجلس التأدیب/المجلس

ــا فیهـــــــا محكمـــــــة التمییـــــــز المحـــــــاكم ــا �مـــــ : المحـــــــاكم �مختلـــــــف أنواعهـــــــا ودرجاتهـــــ
 والمحكمة الدستور�ة.



ــات ذات الاختصـــــــاص القضـــــــائي لهــــــــا قــــــــانون الجهـــــ : أي جهــــــــة أو لجنــــــــة �خوِّ
 إنشائها أو أي قانون آخر اختصاصاً قضائ�اً.

ــاة الأتعـــــاب ــال المحامـــ ــر م�اشـــــرته لأعمـــ ــامي نظیـــ ــتحقه المحـــ ــل الـــــذي �ســـ : المقابـــ
 التي �طلبها المو�ل.

ــول ــان القبــ ــمه فــــي جــــدول امتحــ ــن �طلــــب قیــــد اســ ــى �ــــل مــ : امتحــــان �جــــب علــ
 المحامین تحت التمر�ن أن �جتازه بنجاح �شرط للقید.

: امتحـــــان �جـــــب علـــــى المحـــــامي تحـــــت التمـــــر�ن اجت�ـــــازه �شـــــرط امتحــــان القیـــــد
 لقیده �جدول المحامین المشتغلین.

ــة ــال القانون�ـــــ : الأعمــــــــال التــــــــي �صـــــــدر بتحدیــــــــدها قــــــــرار مــــــــن الــــــــوز�ر الأعمـــــ
ــام هـــــــذا  ــق أحكـــــ ــاق تطبیـــــ ــي نطـــــ ــة المحامـــــــاة فـــــ ــرة لمهنـــــ ــالاً نظیـــــ ــا أعمـــــ �اعت�ارهـــــ

 القانون.
: إبـــــلاغ صـــــاحب الشـــــأن �ـــــالقرار أو الإجـــــراء �ـــــأي وســـــیلة تفیـــــد العلـــــم، الإخطــــار

 �ما في ذلك الوسائل الإلكترون�ة.
 ) ٢مادة (

ــ�ادة القــــــانون،  ــد ســــ ــق العدالــــــة، وتأكیــــ ــي تحقیــــ ــرة، تشــــــارك فــــ ــة حــــ ــاة مهنــــ المحامــــ
 و�فالة حق الدفاع عن الحقوق والحر�ات.

و�ــــــزاول المحــــــامون وحــــــدهم مهنــــــة المحامــــــاة �اســــــتقلال ولا ســــــلطان علــــــیهم فــــــي 
 ذلك لغیر القانون.

 ) ٣مادة (
 ُ�عد من أعمال المحاماة ما یلي:

ــات     -١ ــ�م والجهـــ ــات التحكـــ ــاكم وهیئـــ ــام المحـــ ــأن أمـــ ــن ذوي الشـــ ــور عـــ الحضـــ
ذات الاختصــــــــــاص القضــــــــــائي والن�ا�ــــــــــة العامــــــــــة وقاضــــــــــي التحقیــــــــــق وجهــــــــــات 
ــدعاوى التــــــي تُرفــــــع  ــدفاع عــــــنهم فــــــي الــــ ــق الإداري ودوائــــــر الشــــــرطة، والــــ التحقیــــ
ــلة  مــــــنهم أو علــــــیهم، والق�ــــــام �أعمــــــال المرافعــــــات والإجــــــراءات القضــــــائ�ة المتصــــ

 بذلك.
 إبداء المشورة القانون�ة.     -٢



 ص�اغة العقود وما یتصل بها من إجراءات قانون�ة.     -٣
تمثیـــــل الأطـــــراف فـــــي أي عمـــــل قـــــانوني غیـــــر قضـــــائي �موجـــــب تو�یـــــل     -٤

 خاص.
 الأعمال الواردة في أي قانون آخر �اعت�ارها أعمال محاماة.     -٥
 

 ) ٤مادة (
 لا �جوز الجمع بین مهنة المحاماة و�ین ما یلي:

 رئاسة المجالس التشر�ع�ة أو البلد�ة أو المناصب الوزار�ة.     -١
شـــــغل الوظـــــائف العامـــــة فـــــي الدولـــــة، أو التوظـــــف فـــــي إحـــــدى الهیئـــــات     -٢

أو المؤسســـــــات العامـــــــة، وذلـــــــك ف�مـــــــا عـــــــدا الحـــــــالات التـــــــي �صـــــــدر �اســـــــتثنائها 
 مرسوم بناءً على توص�ة من مجلس الوزراء.

ــدى     -٣ ــات أو التوظــــــــف لــــــ ــوك أو الجمع�ــــــ ــر�ات أو البنــــــ ــي الشــــــ ــل فــــــ العمــــــ
ــتثنائها  ــا عـــــدا المهـــــن المـــــرخص بهـــــا مـــــن الـــــوزارة التـــــي �صـــــدر �اســـ الأفـــــراد، ف�مـــ

 قرار من الوز�ر.
 ) ٥مادة (

ــال  ــة أعمـــ ــانون مُزاولـــ ــذا القـــ ــام هـــ ــاً لأحكـــ ــدین وفقـــ ــامین المقیـــ ــر المحـــ ــوز لغیـــ لا �جـــ
 المحاماة.

 ) ٦مادة (
لا �جــــوز للمحــــامي مزاولــــة مهنـــــة المحامــــاة إلا �عــــد حلـــــف ال�مــــین أمــــام محكمـــــة 

 الاستئناف العل�ا المدن�ة �الص�غة الآت�ة:
أقســـــم �ـــــا� العظـــــ�م أن أؤدي أعمـــــالي �الأمانـــــة والشـــــرف وأن أحـــــافظ علـــــى ســـــر “

 مهنة المحاماة وأن أحترم قوانینها وتقالیدها”.



 الفصل الثاني 
 الجدول العام للمحامین 

 ) ٧مادة (
یُنشـــــأ �ـــــالوزارة جـــــدول عـــــام لقیـــــد المحـــــامین تُقیـــــد ف�ـــــه أســـــماؤهم ومحـــــال إقـــــامتهم 
ــذا  ــم، و�شـــــــمل هـــــ ــل معهـــــ ــات التواصـــــ ــتهم و��انـــــــات ومعلومـــــ ــة مهنـــــ ــار مزاولـــــ ومقـــــ

 الجدول الآتي:
 جدول المحامین المشتغلین، وتلحق �ه الجداول الآت�ة:     -١
ــام المحكمـــــــــة الصـــــــــغرى والمحكمـــــــــة        أ) جـــــــــدول المحـــــــــامین المجـــــــــاز�ن أمـــــــ

 الكبرى.
 جدول المحامین المجاز�ن أمام محكمة الاستئناف العل�ا.  ب)
ــة     ج) جــــــــــــدول المحــــــــــــامین المجــــــــــــاز�ن أمــــــــــــام محكمــــــــــــة التمییــــــــــــز والمحكمــــــــــ

 الدستور�ة.
 جدول المحامین تحت التمر�ن.     -٢
 جدول المحامین غیر المشتغلین.     -٣

وللــــــوز�ر أن ُ�صــــــدر قــــــراراً ُ�حــــــدد ف�ــــــه الجــــــداول التخصصــــــ�ة �حســــــب اللغــــــة أو 
 نوع التخصص وشروط القید والشطب فیها.
 ) ٨مادة (

 ُ�شترط ف�من �قید اسمه في الجدول، ما یلي:
 أن �كون �حر�ني الجنس�ة.     -١
 أن �كون �امل الأهل�ة.     -٢
أن �كـــــــون حـــــــائزاً علـــــــى شـــــــهادة ال�كـــــــالور�وس فـــــــي القـــــــانون أو الشـــــــر�عة     -٣

والقــــــانون أو مــــــا �عادلهــــــا مــــــن إحــــــدى الكل�ــــــات �الجامعــــــات المُعتــــــرف بهــــــا مــــــن 
الجهـــــــات المعن�ـــــــة، و�حـــــــدد الـــــــوز�ر �قـــــــرار منـــــــه الشـــــــهادات الإضـــــــاف�ة اللازمـــــــة 

 كشرط للقید في الجداول التخصص�ة.
أن �كـــــون محمـــــود الســـــیرة حســـــن الســـــمعة أهـــــلاً للاحتـــــرام الواجـــــب لمهنـــــة     -٤

ــي  ــة أو فـــ ــي جنا�ـــ ــائي فـــ ــم نهـــ ــه �حكـــ ــم عل�ـــ ــبق الحكـــ ــد ســـ ــون قـــ ــاة، وألا �كـــ المحامـــ



جنحـــــة مخلـــــة �الشـــــرف أو الأمانـــــة مـــــا لـــــم �كـــــن قـــــد رد إل�ـــــه اعت�ـــــاره. وألا �كـــــون 
قــــد ســــبق فصــــله مــــن عملــــه أو عزلــــه مــــن منصــــ�ه �موجــــب حكــــم قضــــائي نهــــائي 
ــنوات  ــا ثــــلاث ســ ــدور أي منهمــ ــم تمــــض علــــى صــ ــا لــ ــائي، مــ ــأدیبي نهــ ــرار تــ أو �قــ

 على الأقل.
ألا تقـــــــوم �شـــــــأنه حالـــــــة مـــــــن حـــــــالات عـــــــدم جـــــــواز الجمـــــــع الـــــــواردة فـــــــي     -٥

 ) من هذا القانون.٤المادة (
أن �جتـــــــاز امتحــــــــان القبــــــــول بنجــــــــاح، و�صــــــــدر �شــــــــأن ضــــــــوا�ط إجــــــــراء     -٦

ــاییر اجت�ــــــازه والجهــــــة القائمــــــة علــــــى وضــــــعه و�جرائــــــه  الامتحــــــان وشــــــروطه ومعــــ
 قرار من الوز�ر.

ــاً مــــن     -٧ ــو اســــمه نهائ�ــ ــأدیبي نهــــائي �محــ ــده قــــرار تــ ألا �كــــون قــــد صــــدر ضــ
 الجدول.

ــروط  ــن شـــ ــرطاً مـــ ــد شـــ ــامٍ فقـــ ــل محـــ ــوز�ر �ـــ ــن الـــ ــرار مـــ ــدول �قـــ ــن الجـــ ــطب مـــ وُ�شـــ
 القید المنصوص علیها في الفقرة السا�قة.

 ) ٩مادة (
ــة  ــن درجــــ ــه عــــ ــل درجتــــ ــاضٍ لا تقــــ ــة قــــ ــد” برئاســــ ــة القیــــ ــمى “لجنــــ ــة تُســــ ــأ لجنــــ تُنشــــ
ــد المحــــــامین  ــاتها وأحــــ ــو�ة أحــــــد قضــــ ــة، وعضــــ ــة الكبــــــرى المدن�ــــ ــ�س �المحكمــــ رئــــ
ــة الدســــــــتور�ة �ختــــــــاره  ــام محكمــــــــة التمییــــــــز والمحكمــــــ ــتغلین المجــــــــاز�ن أمــــــ المُشــــــ
ــد  ــة للقیـــ ــات المُقدمـــ ــي الطل�ـــ ــالنظر فـــ ــتص �ـــ ــة، تخـــ ــع الجمع�ـــ ــیق مـــ ــوز�ر �التنســـ الـــ

 في الجدول ونقل القید بین الجداول التي �شتمل علیها.
ــة  ــد موافقــــ ــوز�ر �عــــ ــن الــــ ــرار مــــ ــا قــــ ــام عملهــــ ــد ونظــــ ــة القیــــ ــكیل لجنــــ ــدر بتشــــ و�صــــ

 المجلس الأعلى للقضاء.
وتكــــون مـــــدة العضــــو�ة فـــــي لجنــــة القیـــــد ســــنتین، و�ذا شـــــغر مر�ــــز أحـــــد أعضـــــاء 

 اللجنة �كمل العضو الذي �عین بدلاً منه مدة سلفه.
 ) ١٠مادة (

ــى  ــا إلــ ــتمل علیهــ ــي �شــ ــداول التــ ــین الجــ ــل بــ ــدول والنقــ ــي الجــ ــد فــ ــات القیــ ــدم طل�ــ تُقــ
 الجهة المختصة مستوف�ة الأوراق التي �حددها قرار من الوز�ر.



ــع  ــذه الطل�ــــــات ورفــــ ــة هــــ ــا دراســــ ــات إلیهــــ ــة الطل�ــــ ــد إحالــــ ــد �عــــ ــة القیــــ ــولى لجنــــ وتتــــ
توصـــــ�اتها �شـــــأنها إلـــــى الـــــوز�ر خـــــلال شـــــهر مـــــن تـــــار�خ تقـــــد�م الأوراق مســـــتوفاة 
ــأن الطلــــــب خــــــلال  ــراره �شــــ ــدار قــــ ــولى الــــــوز�ر إصــــ ــة، و�تــــ ــة المختصــــ إلــــــى الجهــــ
شــــــهر مــــــن رفــــــع لجنــــــة القیــــــد توصــــــ�اتها �شــــــأنه، فــــــإذا رفــــــض الطلــــــب صــــــراحةً 
وجـــــب أن �كـــــون مســـــب�اً، و�عتبـــــر انقضـــــاء المـــــدة دون البـــــت فـــــي الطلـــــب رفضـــــاً 

 ضمن�اً.
 ) ١١مادة (

ــامین  ــدول المحـــ ــتغلین وجـــ ــامین المشـــ ــدول المحـــ ــدین فـــــي جـــ ــامین المُقیـــ علـــــى المحـــ
ــوا�ط  ــاً للشــــروط والضــ ــة �ــــل ســــنة ط�قــ تحــــت التمــــر�ن تجدیــــد قیــــدهم �صــــورة دور�ــ
التــــي �صــــدر بتحدیــــدها قــــرار مــــن الــــوز�ر، و�جــــوز لهــــم ســــداد رســــوم تجدیــــد القیــــد 

 مقدماً لأكثر من سنة �حد أقصى ثلاث سنوات.
ــ�ا�ه  ــه و�أســـ ــأن طل�ـــ ــي شـــ ــادر فـــ ــالقرار الصـــ ــد �ـــ ــد القیـــ ــدم طلـــــب تجدیـــ وُ�خطـــــر مقـــ
ــة  ــدماً قابلــــ ــوم المســــــددة مقــــ ــذه الحالــــــة تكــــــون الرســــ ــة الــــــرفض، وفــــــي هــــ فــــــي حالــــ

 للاسترجاع.
 ) ١٢مادة (

ــوم الانتقـــــال بـــــین الجـــــداول التـــــي �شـــــتمل  ــدد رســـــوم القیـــــد فـــــي الجـــــدول ورســـ تُحـــ
 علیها ورسوم تجدید القید �قرار من الوز�ر �عد موافقة مجلس الوزراء.

 ) ١٣مادة (
ــا  ــتحق عنهـــ ــة الســـــنة المســـ ــد القیـــــد إلـــــى نها�ـــ ــدد المحـــــامي رســـــوم تجدیـــ إذا لـــــم ُ�ســـ
رســـــم التجدیـــــد، جـــــاز للـــــوز�ر �قـــــرار منـــــه، �عـــــد إخطـــــاره بـــــذلك، نقـــــل اســـــمه إلـــــى 
جــــــدول المحــــــامین غیــــــر المشــــــتغلین. ولا �جــــــوز إعــــــادة قیــــــد المحــــــامي فــــــي هــــــذه 
الحالــــــة �جــــــدول المحــــــامین المشــــــتغلین إلا إذا دفــــــع رســــــم قیــــــد جدیــــــداً �الإضــــــافة 

 إلى ضعف رسم تجدید القید المتأخر.



 ) ١٤مادة (
علــــــى المحــــــامي المشــــــتغل أو المحــــــامي تحــــــت التمــــــر�ن إذا انقطــــــع عــــــن مزاولــــــة 
ــالوزارة لنقــــــل  ــة �ــــ ــة المختصــــ ــدم �طلــــــب للجهــــ ــبب أن یتقــــ ــاة لأي ســــ ــة المحامــــ مهنــــ

 اسمه إلى جدول المحامین غیر المشتغلین.
ــتغلین أن  ــامین غیـــــر المشـــ ــمه فـــــي جـــــدول المحـــ ــامي المقیـــــد اســـ ــا �جـــــوز للمحـــ كمـــ
یتقــــــدم �طلــــــب للجهــــــة المختصــــــة �ــــــالوزارة لنقــــــل اســــــمه إلــــــى جــــــدول المحـــــــامین 
ــاد  المشـــــــتغلین أو جـــــــدول المحـــــــامین تحـــــــت التمـــــــر�ن، �حســـــــب الأحـــــــوال، إذا عـــــ

 للاشتغال �المُحاماة.
 ) ١٥مادة (

یتعـــــین علـــــى المحـــــامي المُشـــــتغل أن �قـــــدم دلیـــــل الاشـــــتغال عـــــن عـــــامین ســـــا�قین 
ــة  ــة مهنــــــ ــاً عــــــــن مزاولــــــ دّ منقطعــــــ ــُ ــه ذلــــــــك، و�لا عــــــ ــلین متــــــــى طلــــــــب منــــــ متواصــــــ
المحامـــــاة، وجـــــاز للـــــوز�ر �موجـــــب قـــــرار منـــــه نقـــــل اســـــمه إلـــــى جـــــدول المحـــــامین 

 غیر المشتغلین ما لم ُ�قدم مبرراً مقبولاً لسبب انقطاعه.
 ) ١٦مادة (

ــن  ــق النقــــل مــ ــتغلین عــــن طر�ــ ــامین غیــــر المشــ ــدول المحــ ــامي �جــ ــد المحــ �كــــون قیــ
ــدول المحـــــــامین المشـــــــتغلین أو جـــــــدول المحـــــــامین تحـــــــت التمـــــــر�ن، �حســـــــب  جـــــ

 الأحوال.
و�تعـــــین علـــــى المحـــــامي غیــــــر المُشـــــتغل الـــــذي مضـــــى علــــــى قیـــــده فـــــي جــــــدول 
ــده إلــــى جــــدول  ــنوات فــــأكثر وطلــــب نقــــل قیــ ــتغلین خمــــس ســ المحــــامین غیــــر المشــ
ــي  ــا فــــ ــد المنصــــــوص علیهــــ ــروط القیــــ ــتوفي ذات شــــ ــتغلین أن �ســــ ــامین المشــــ المُحــــ

) ٦) مــــــن هــــــذا القــــــانون، و�ســــــتثنى مــــــن ذلــــــك الشــــــرط الــــــوارد �البنــــــد (٨المــــــادة (
مـــــــن المـــــــادة المـــــــذ�ورة مـــــــن اشـــــــتغل خـــــــلال فتـــــــرة الانقطـــــــاع �قـــــــاضٍ أو عضـــــــوٍ 
ــانوني �جهـــــاز  ــانوني أو �قـــ ــوٍ بهیئـــــة التشـــــر�ع والـــــرأي القـــ �الن�ا�ـــــة العامـــــة أو عضـــ
ــا مــــــــن القــــــــانونیین  ــار قــــــــانوني أو �الوظــــــــائف العل�ــــــ ــا�ا الدولــــــــة أو �مستشــــــ قضــــــ
�ــــــــالإدارات القانون�ــــــــة فــــــــي الــــــــوزارات أو الجهــــــــات الحكوم�ــــــــة أو المؤسســــــــات أو 



ــات المُعتـــــرف بهـــــا أو  ــانون فـــــي الجامعـــ ــتغل بتـــــدر�س القـــ ــات العامـــــة أو اشـــ الهیئـــ
 زاول أحد الأعمال القانون�ة.

 ) ١٧مادة (
ــتئناف  ــة الاســـــ ــام محكمـــــ ــاز�ن أمـــــ ــامین المجـــــ ــدول المحـــــ ــد �جـــــ ــ�من �قیـــــ ــترط فـــــ ُ�شـــــ
العل�ـــــا أن �كـــــون قـــــد مضـــــى علـــــى قیـــــده فـــــي جـــــدول المحـــــامین المُشـــــتغلین أر�ـــــع 
ســــنوات، أو أن �كــــون قـــــد اشــــتغل مـــــدة أر�ــــع ســــنوات �قـــــاضٍ أو عضــــوٍ �الن�ا�ـــــة 
ــدة  ــتغل مــــ ــانوني أو أن �كــــــون اشــــ ــة التشــــــر�ع والــــــرأي القــــ ــو بهیئــــ العامــــــة أو عضــــ
ســـــــــت ســـــــــنوات �قـــــــــانوني �جهــــــــــاز قضـــــــــا�ا الدولـــــــــة أو �مستشـــــــــار قــــــــــانوني أو 
�الوظـــــائف العل�ـــــا مـــــن القـــــانونیین �ـــــالإدارات القانون�ـــــة فـــــي الـــــوزارات أو الجهـــــات 
ــات  ــانون �الجامعــــ ــدر�س القــــ ــة أو بتــــ ــات العامــــ ــات أو الهیئــــ ــة أو المؤسســــ الحكوم�ــــ

 المُعترف بها أو زاول أحد الأعمال القانون�ة.
ــز  ــة التمییــــــ ــام محكمــــــ ــاز�ن أمــــــ ــامین المجــــــ ــدول المحــــــ ــد �جــــــ ــ�من �قیــــــ ــترط فــــــ وُ�شــــــ
والمحكمــــــة الدســــــتور�ة أن �كــــــون قــــــد مضــــــى علــــــى قیــــــده فــــــي جــــــدول المحــــــامین 
المشـــــتغلین ثمـــــاني ســـــنوات أو �كـــــون قـــــد اشـــــتغل مـــــدة ثمـــــاني ســـــنوات �قـــــاضٍ أو 
ــدة  ــانوني أو مـــــ ــة التشـــــــر�ع والـــــــرأي القـــــ ــو بهیئـــــ ــة أو عضـــــ ــة العامـــــ ــو �الن�ا�ـــــ عضـــــ
ــانوني أو  ــا�ا الدولـــــــــة أو �مستشـــــــــار قـــــــ ــاز قضـــــــ ــانوني �جهـــــــ عشـــــــــر ســـــــــنوات �قـــــــ
�الوظـــــائف العل�ـــــا مـــــن القـــــانونیین �ـــــالإدارات القانون�ـــــة فـــــي الـــــوزارات أو الجهـــــات 
ــات  ــانون �الجامعــــ ــدر�س القــــ ــة أو بتــــ ــات العامــــ ــات أو الهیئــــ ــة أو المؤسســــ الحكوم�ــــ

 المُعترف بها أو زاول أحد الأعمال القانون�ة.
 
 
 
 
 
 
 



 الفصل الثالث 
 المحامي تحت التمر�ن 

 ) ١٨مادة (
�كـــــون قیـــــد المحـــــامي �جـــــدول المحـــــامین تحـــــت التمـــــر�ن لأول مـــــرة إذا لـــــم تتـــــوافر 
ف�ــــــه شــــــروط القیــــــد فــــــي أحــــــد الجــــــداول التــــــي �شــــــتمل علیهــــــا جــــــدول المحــــــامین 

 المشتغلین، المنصوص علیها في هذا القانون.
و�جـــــــب أن �مضـــــــي المحـــــــامي تحـــــــت التمـــــــر�ن مـــــــدة التمـــــــر�ن وقـــــــدرها ســـــــنتان 
ــدین �جـــــــــدول  ــتغلین المقیـــــــ ــد المحـــــــــامین المُشـــــــ ــاق �مكتـــــــــب أحـــــــ وذلـــــــــك �الالتحـــــــ

 المحامین المجاز�ن أمام محكمة الاستئناف العل�ا على الأقل.
كمـــــا �جـــــب عل�ـــــه، �عـــــد قضـــــاء مـــــدة التمـــــر�ن، اجت�ـــــاز دورة تدر�ب�ـــــة تُعقـــــد فـــــي 
الجهـــــــة التـــــــي �صـــــــدر بتحدیـــــــدها قـــــــرار مـــــــن الـــــــوز�ر، واجت�ـــــــاز امتحـــــــان القیـــــــد 
بنجـــــاح، وَ�صـــــدُر �شـــــأن ضـــــوا�ط إجـــــراء الامتحـــــان وشـــــروطه ومعـــــاییر اجت�ـــــازه 

 والجهة القائمة على وضعه و�جرائه، قرار من الوز�ر.
 ) ١٩مادة (

ــغرى  ــاكم الصـــ ــام المحـــ ــاص أمـــ ــمه الخـــ ــع �اســـ ــر�ن أن یترافـــ ــامي تحـــــت التمـــ للمحـــ
تحـــــت مســـــئولیته، ولا �جـــــوز لـــــه أن یترافـــــع ف�مـــــا عـــــدا ذلـــــك إلا �اســـــم المحـــــامي 
الـــــذي یتمـــــرن �مكت�ـــــه وتحـــــت إشـــــرافه ومســـــئولیته. و�شـــــمل هـــــذا الحظـــــر توق�ـــــع 
ــذ�رات والأوراق  ــر�ن علــــــــــى صــــــــــحف الــــــــــدعاوى والمــــــــ ــامي تحــــــــــت التمــــــــ المحــــــــ

 والطل�ات التي تقدم للمحاكم التي لا حق له في المرافعة �اسمه أمامها.
ــق  ــه، حــ ــرن �مكت�ــ ــذي یتمــ ــامي الــ ــراف المحــ ــر�ن تحــــت إشــ ــت التمــ ــامي تحــ وللمحــ
ــائي  ــاص القضـــــــ ــات ذات الاختصـــــــ ــ�م والجهـــــــ ــات التحكـــــــ ــام هیئـــــــ ــور أمـــــــ الحضـــــــ
ــر  ــق الإداري ودوائـــــــــ ــات التحقیـــــــــ ــي التحقیـــــــــــق وجهـــــــــ ــة وقاضـــــــــ ــة العامـــــــــ والن�ا�ـــــــــ

 الشرطة.



 ) ٢٠مادة (
ــر�ن،  دة التمــ ــُ ــة مــ ــمه طیلــ ــاً �اســ ــتح مكت�ــ ــامي تحــــت التمــــر�ن أن �فــ لا �جــــوز للمحــ
ــب،  ــق المكتــ ــراراً �غلــ ــدر قــ ــك أن �صــ ــة ذلــ ــة مخالفــ ــي حالــ ــوز�ر فــ ــى الــ و�جــــب علــ

 و�نشر قرار الغلق على نفقة هذا المحامي في الجر�دة الرسم�ة.
 ) ٢١مادة (

للمحـــــــامي تحـــــــت التمـــــــر�ن الـــــــذي اســـــــتوفى الشـــــــروط المنصـــــــوص علیهـــــــا فـــــــي 
) مــــن هــــذا القــــانون، أن یتقــــدم �طلــــب إلــــى الــــوز�ر لنقــــل اســــمه إلــــى ١٨المــــادة (

ــة  ــة الصــــــغرى والمحكمــــ ــام المحكمــــ ــاز�ن أمــــ ــتغلین المجــــ ــامین المشــــ ــدول المحــــ جــــ
 الكبرى.

ــد التـــــي تتـــــولى  ــل إلـــــى لجنـــــة القیـــ ــات النقـــ ــة �إحالـــــة طل�ـــ ــة المختصـــ وتقـــــوم الجهـــ
دراســـــة هـــــذه الطل�ـــــات ورفـــــع توصـــــ�اتها �شـــــأنها إلـــــى الـــــوز�ر خـــــلال شـــــهر مـــــن 
ــوز�ر  ــولى الـــــــ ــة، و�تـــــــ ــة المختصـــــــ ــى الجهـــــــ ــتوفاة إلـــــــ ــد�م الأوراق مســـــــ ــار�خ تقـــــــ تـــــــ
إصــــــدار قــــــراره �شــــــأن الطلــــــب خــــــلال شــــــهر مــــــن رفــــــع لجنــــــة القیــــــد توصــــــ�اتها 
ــد�م  ــه، تقـــ ــدر�ب �مكت�ـــ ــم التـــ ــذي تـــ ــامي الـــ ــن المحـــ ــب مـــ ــوز�ر أن �طلـــ ــأنه، وللـــ �شـــ
تقر�ـــــر برأ�ـــــه فـــــي �فـــــاءة المحـــــامي تحـــــت التمـــــر�ن وســـــلو�ه المهنـــــي، والأعمـــــال 

ــا  ــذا الشـــــأن. و�كـــــون قـــــرار الـــــوز�ر إمـــ ــ�اته فـــــي هـــ ــها، وتوصـــ �قبـــــول التـــــي مارســـ
دة التمـــــــر�ن لمــــــدة لا تجــــــاوز ســــــنة، و�عتبـــــــر  الطلــــــب أو برفضــــــه أو بتمدیــــــد مــــــُ

 انقضاء المدة دون البت في الطلب رفضاً ضمن�اً.
 ) ٢٢مادة (

�جــــــــوز أن ُ�قیــــــــد فــــــــي جــــــــدول المحــــــــامین المُشــــــــتغلین دون التقیــــــــد �الشــــــــروط 
) مـــــن هـــــذا القـــــانون، مـــــن ســـــبق اشـــــتغالهم ١٨المنصـــــوص علیهـــــا فـــــي المـــــادة (

ــرأي  ــة التشـــــــر�ع والـــــ ــاء بهیئـــــ ــة أو �أعضـــــ ــة العامـــــ ــاء �الن�ا�ـــــ ــاة أو �أعضـــــ كقضـــــ
القـــــــانوني أو �قـــــــانونیین �جهـــــــاز قضــــــــا�ا الدولـــــــة أو �مستشـــــــار�ن قــــــــانونیین أو 
ــوزارات أو  ــي الـــــــ ــة فـــــــ ــالإدارات القانون�ـــــــ ــانونیین �ـــــــ ــن القـــــــ ــا مـــــــ ــائف العل�ـــــــ �الوظـــــــ
ــات الحكوم�ــــــــة أو المؤسســــــــات والهیئــــــــات العامــــــــة أو بتــــــــدر�س القــــــــانون  الجهــــــ
ــدة لا تقـــــــل عـــــــن  ــال القانون�ـــــــة لمـــــ ــا أو أحـــــــد الأعمـــــ ــات المُعتـــــــرف بهـــــ �الجامعـــــ



خمـــــس ســـــنوات، وذلـــــك �لـــــه وفقـــــاً للشـــــروط والضـــــوا�ط التـــــي �صـــــدر بتحدیـــــدها 
 قرار من الوز�ر.

 الفصل الرا�ع 
 حقوق والتزامات المحامین

 ) ٢٣مادة (
) مــــن هــــذا القــــانون، للمتقاضــــین أن ینیبــــوا عـــــنهم ٥اســــتثناءً مــــن حكــــم المــــادة (

ــز  ــة التمییــــ ــدا محكمــــ ــاكم عــــ ــام المحــــ ــاص أمــــ ــل خــــ ــة �موجــــــب تو�یــــ ــي المرافعــــ فــــ
والمحكمــــــــــة الدســــــــــتور�ة أزواجهــــــــــم وأصــــــــــهارهم وذوي قر�ــــــــــاهم حتــــــــــى الدرجــــــــــة 

 الثالثة.
 ) ٢٤مادة (

ــادة ( ــم المــــ ــتثناءً مــــــن حكــــ ــاة الاتفاق�ــــــات ٥اســــ ــع مُراعــــ ــانون، ومــــ ــذا القــــ ) مــــــن هــــ
ــدأ المعاملــــة �المثــــل، �جــــوز �قــــرار  ــة ومبــ ــا فــــي المملكــ ذات العلاقــــة المعمــــول بهــ
ــاة  ــال المحامــــ ــي �م�اشــــــرة أعمــــ ــامي غیــــــر ال�حر�نــــ ــوز�ر التــــــرخ�ص للمحــــ مــــــن الــــ
ــة التمییــــــز  ــاز�ن أمــــــام محكمــــ ــامین ال�حــــــر�نیین المجــــ ــع أحــــــد المحــــ �الاشــــــتراك مــــ
والمحكمــــــــــــة الدســــــــــــتور�ة، فــــــــــــي دعــــــــــــوى محــــــــــــددة أو أكثــــــــــــر أمــــــــــــام الــــــــــــدوائر 
المتخصصــــــة التــــــي �صــــــدر بتحدیــــــدها قــــــرار مــــــن المجلــــــس الأعلــــــى للقضـــــــاء 
ــ�ة  ــوال الشخصــــــــ ــرع�ة والأحــــــــ ــة والشــــــــ ــة والإدار�ــــــــ ــدعاوى الجنائ�ــــــــ ــتثناء الــــــــ �اســــــــ

 والإ�جار�ة والعمال�ة.
وُ�صــــــــدر الــــــــوز�ر، �عــــــــد موافقــــــــة المجلــــــــس الأعلــــــــى للقضــــــــاء، قــــــــراراً بتحدیــــــــد 

 ضوا�ط وشروط و�جراءات منح وتجدید الترخ�ص ومدته وتحدید نطاقه.
كمـــــا ُ�صـــــدر الـــــوز�ر، �عـــــد موافقـــــة مجلـــــس الـــــوزراء، قـــــراراً بتحدیـــــد رســـــوم مـــــنح 

 الترخ�ص وتجدیده.
ــن هــــــذا  ــل الســــــا�ع مــــ ــي أحكــــــام الفصــــ ــامي غیــــــر ال�حر�نــــ ــري �شــــــأن المحــــ وتســــ

 القانون.



 ) ٢٥مادة (
ــرار  ــوز �قــ ــة، �جــ ــي المملكــ ــا فــ ــول بهــ ــة المعمــ ــات ذات العلاقــ ــاة الاتفاق�ــ ــع مُراعــ مــ
ــارات  ــة لمكاتـــــــــب الاستشـــــــ مـــــــــن الـــــــــوز�ر التـــــــــرخ�ص �إبـــــــــداء المشـــــــــورة القانون�ـــــــ
القانون�ـــــــة الأجنب�ـــــــة ذات الخبـــــــرات العالم�ـــــــة المتخصصـــــــة، �قـــــــدر �ـــــــاف ت�عـــــــاً 

 للاشتراطات الآت�ة:
أن �كــــــون لمكتــــــب الاستشــــــارات القانون�ــــــة الأجنبــــــي مــــــدیر مســــــئول مقــــــ�م  -١

�المملكـــــــة، و�جــــــــب أن تتــــــــوافر لـــــــدى هــــــــذا المــــــــدیر مـــــــؤهلات وخبــــــــرة قانون�ــــــــة 
ــاً  ــدیر مفوضــ ــون المــ ــب أن �كــ ــب، و�جــ ــذا المكتــ ــة هــ ــتوى ومكانــ ــع مســ ــب مــ تتناســ

 من قبل المكتب الرئ�سي �إدارة فرع المكتب �المملكة.
ألا �قــــــــــوم مكتــــــــــب الاستشــــــــــارات القانون�ــــــــــة الأجنبــــــــــي �إبــــــــــداء المشــــــــــورة  -٢

ــن  ــه مـــ ــتم تدق�قـــ ــة دون أن یـــ ــوانین المملكـــ ــرة �قـــ ــق م�اشـــ ــأن یتعلـــ ــي شـــ ــة فـــ القانون�ـــ
قبــــــل أحــــــد المحــــــامین المجــــــاز�ن أمــــــام محكمــــــة التمییــــــز والمحكمــــــة الدســــــتور�ة، 
ــب  ــى مكتـــ ــوانین، و�جـــــب علـــ ــذه القـــ ــع هـــ ــا مـــ ــدى مواءمتهـــ ــن مـــ ــق مـــ ــك للتحقـــ وذلـــ
الاستشـــــارات القانون�ــــــة الأجنبــــــي أن �حفـــــظ ضــــــمن ســــــجلاته مـــــا یثبــــــت مراعــــــاة 

 ذلك.
وتســـــري �شـــــأن مكاتـــــب الاستشـــــارات القانون�ـــــة الأجنب�ـــــة أحكـــــام الفصـــــل الســـــا�ع 
مــــن هــــذا القــــانون، و�كــــون التــــرخ�ص لمــــدة خمــــس ســــنوات قابلــــة للتجدیــــد لمــــدد 
ــد  ــاص �عــ ــدول خــ ــي جــ ــذه المكاتــــب فــ ــد هــ ــم، وتقیــ ــع الرســ ــوب دفــ ــع وجــ ــة مــ مماثلــ
لهــــذا الغــــرض، وتحــــدد �قــــرار مــــن الــــوز�ر �عــــد موافقــــة مجلــــس الــــوزراء الشــــروط 
ــدول الخـــــاص بتلـــــك  ــد فـــــي الجـــ ــوم التـــــرخ�ص والقیـــ ــوا�ط والإجـــــراءات ورســـ والضـــ

 المكاتب.
 ) ٢٦مادة (

ــة  ــة العامـــ ــائي والن�ا�ـــ ــاص القضـــ ــات ذات الاختصـــ ــاكم والجهـــ ــى المحـــ ــین علـــ یتعـــ
وأجهــــــزة إنفــــــاذ القــــــانون وغیرهــــــا مــــــن الجهــــــات الأخــــــرى التــــــي یــــــزاول المحــــــامي 
ــا  ــام بواج�ـــــه وعلیهـــ ــدم لـــــه التســـــهیلات التـــــي �قتضـــــیها الق�ـــ ــا أن تقـــ مهنتـــــه أمامهـــ



ــى أوراق الــــــــدعوى،  ــق والاطــــــــلاع علــــــ ــي التحقیــــــ ــه �الحضــــــــور فــــــ ــمح لــــــ أن تســــــ
 و�تعین إث�ات ذلك في أوراق الدعوى �تا�ة.

 ) ٢٧مادة (
ــق أو مصــــــدق عل�ــــــه  ــى تو�یــــــل موثــــ ــن مو�لــــــه �مقتضــــ ــر المحــــــامي عــــ �حضــــ
ــل  ــن التو�یـــــ ــخة مـــــ ــودع نســـــ ــامي أن یـــــ ــى المحـــــ ــب علـــــ ــوال، و�جـــــ ــب الأحـــــ �حســـــ

 �ملف الدعوى.
 ) ٢٨مادة (

ــام المــــادة ( ــع مراعــــاة أحكــ ــامي أن ینیــــب ١٩مــ ــانون، �جــــوز للمحــ ــن هــــذا القــ ) مــ
عنــــه وتحــــت مســــئولیته، محام�ــــاً آخــــر مقیــــداً فــــي جــــدول المحــــامین المشــــتغلین 
ــك  ــر ذلـــ ــة أو غیـــ ــور والمرافعـــ ــي الحضـــ ــوال، فـــ ــب الأحـــ ــر�ن، �حســـ ــت التمـــ أو تحـــ
ــة  ــند الو�الـــ ــمن ســـ ــم یتضـــ ــا لـــ ــاص، مـــ ــل خـــ ــي، دون تو�یـــ ــراءات التقاضـــ ــن إجـــ مـــ

 الصادر له ما �منع ذلك.
 ) ٢٩مادة (

علــــــى المحــــــامي أن یلتــــــزم فــــــي ســــــلو�ه المهنــــــي والشخصــــــي، �م�ــــــادئ الشــــــرف 
والأمانــــــة والنزاهــــــة، وأن �قــــــوم �جم�ــــــع الواج�ــــــات التــــــي �فرضــــــها عل�ــــــه القــــــانون 

 ومُدونة السلوك التي �صدر بها قرار من الوز�ر �التنسیق مع الجمع�ة.
و�حضــــــر المحــــــامي أمــــــام المحــــــاكم �ــــــالزي المُعتمــــــد الخــــــاص �المحامــــــاة الــــــذي 
ــاء،  ــى للقضـــ ــع المجلـــــس الأعلـــ ــیق مـــ ــوز�ر �التنســـ ــن الـــ ــرار مـــ ــده قـــ ــدر بتحدیـــ �صـــ

 وعلى المحامي مُراعاة أن �كون مظهره لائقاً وجدیراً �الاحترام.
 ) ٣٠مادة (

�كــــون المحــــامي مســــؤولاً قبــــل مو�لــــه عــــن أداء مــــا عهــــد �ــــه إل�ــــه ط�قــــاً لأحكــــام 
ــه  ــد إل�ـــ ــي تُعهـــ ــالح التـــ ــن المصـــ ــدافع عـــ ــه أن یـــ ــل، وعل�ـــ ــروط التو�یـــ ــانون وشـــ القـــ

 �كفاءة وأن یبذل في ذلك جهده وعنایته.
) مـــــن هـــــذا القـــــانون، یتعـــــین علـــــى المحـــــامي أن ٤٢ومـــــع مراعـــــاة حكـــــم المـــــادة (

ــتندات والأوراق  ــذلك المســـــ ــا�ه، و�ـــــ لها لحســـــ ــّ ــي حصـــــ ــالغ التـــــ ــه الم�ـــــ ــرد لمو�لـــــ یـــــ



الأصــــــل�ة والوثــــــائق التـــــــي تســــــلّمها منـــــــه أو لصــــــالحه، عنـــــــد طلبهــــــا أو انتهـــــــاء 
 موضوع الو�الة �حسب الأحوال.

و�ســـــقط حـــــق المو�ـــــل فـــــي مطال�ـــــة محام�ـــــه بـــــرد المســـــتندات والأوراق والوثـــــائق 
ــاء  ــار�خ انتهـــ ــن تـــ ــنوات مـــ ــا�قة �مضـــــي خمـــــس ســـ ــي الفقـــــرة الســـ ــا فـــ ــار إلیهـــ المشـــ
العمــــــل موضـــــــوع الو�الــــــة، وتنقطـــــــع هــــــذه المـــــــدة �المطال�ــــــة بهـــــــا �ــــــأي وســـــــیلة 

 مكتو�ة تُفید العلم �ما في ذلك الوسائل الإلكترون�ة.
 ) ٣١مادة (

ــره  ــون مقــــ ــه، وأن �كــــ ــة مهنتــــ ــاً لمزاولــــ ــاً لائقــــ ــه مكت�ــــ ــذ لــــ ــامي أن یتخــــ علــــــى المحــــ
ــر�ائه والمحـــــــامین  ــه و��انـــــــات شـــــ ــر الـــــــوزارة �عنوانـــــ ــل المملكـــــــة، وأن ُ�خطـــــ داخـــــ
ــة  ــال القانون�ــــــ ــالحه فــــــــي الأعمــــــ ــه وغیــــــــرهم ممــــــــن �عملــــــــون لصــــــ ــاملین لد�ــــــ العــــــ
ــك  ــأي تغییـــــــر �طـــــــرأ علـــــــى تلـــــ ــال والتواصـــــــل، و�ـــــ ــات الاتصـــــ ــة، و�ب�انـــــ والإدار�ـــــ

 الب�انات، من خلال الوسائل المعتمدة لدى الوزارة.
وُ�عتبــــــــر مكتــــــــب المحــــــــامي موطنــــــــاً مُختــــــــاراً لإجــــــــراء الإخطــــــــارات والبلاغــــــــات 
ــاً للقـــــــــانون، وذلـــــــــك  الخاصـــــــــة �مو�ل�ـــــــــه، و�ـــــــــذلك الإعلانـــــــــات القضـــــــــائ�ة وفقـــــــ
�النســـــ�ة للـــــدعوى التـــــي و�ـــــل فیهـــــا أو العمـــــل المتفـــــق عل�ـــــه، متـــــى تـــــم الاتفـــــاق 

 على ذلك بین المحامي ومو�له.
 ) ٣٢مادة (

ــاة، إلا مـــــن �ـــــان  لا �جـــــوز للمُحـــــامي أن یُلحـــــق �مكت�ـــــه، لمزاولـــــة مهنـــــة المحامـــ
 مُقیداً �جدول المحامین المشتغلین أو المحامین تحت التمر�ن.

و�جــــــوز للمحــــــامي التعاقــــــد مــــــع قــــــانونیین �حــــــر�نیین أو غیــــــر �حــــــر�نیین للعمــــــل 
فــــــي مكت�ــــــه، وذلــــــك ف�مــــــا عــــــدا المحــــــامي الموقــــــوف أثنــــــاء فتــــــرة وقفــــــه أو مــــــن 
ســــبق محـــــو اســـــمه نهائ�ـــــاً مـــــن الجــــدول، علـــــى أن �قتصـــــر عملهـــــم علـــــى إبـــــداء 
المشــــــورة القانون�ــــــة دون التواصــــــل الم�اشــــــر مــــــع المــــــو�لین إلا �حضــــــور محــــــامٍ 

 �حر�ني من العاملین �المكتب.



ــانونیین العــــــاملین لد�ــــــه  و�جــــــب علــــــى المحــــــامي أن �قــــــوم بتســــــجیل ب�انــــــات القــــ
فـــــــي الســـــــجل المُعـــــــد لـــــــذلك �ـــــــالوزارة، ط�قـــــــاً للإجـــــــراءات والشـــــــروط والضـــــــوا�ط 

 التي �صدر بتحدیدها قرار من الوز�ر.
 ) ٣٣مادة (

ــم ( ــانون رقــــــ ــوم �قــــــ ــام المرســــــ ــاة أحكــــــ ــع مراعــــــ ــنة ٤مــــــ ر  ٢٠٠١) لســــــ ــْ ــأن حظــــــ �شــــــ
ومكافحـــــة غســـــل الأمـــــوال وتمو�ـــــل الإرهـــــاب والقـــــرارات الصـــــادرة تنفیـــــذاً لـــــه، �كـــــون 
ــة  ــتم مــــــــن خلالــــــــه وحــــــــده �افــــــ ــاة حســــــــاب مصــــــــرفي خــــــــاص، یــــــ لمكتــــــــب المحامــــــ

 المعاملات المال�ة الخاصة �مزاولة مهنة المحاماة �ما فیها الأتعاب.
وللــــوز�ر �التنســــیق مـــــع مصــــرف ال�حـــــر�ن المر�ــــزي إصــــدار قـــــرار یــــنظم الحســـــاب 

 المصرفي لمكتب المحاماة، و�افة المعاملات المال�ة التي تتم من خلاله.
 ) ٣٤مادة (

ُ�حظــــــر علــــــى المحــــــامي الــــــذي �ــــــان �شــــــغل منصــــــ�اً وزار�ــــــاً أو وظ�فــــــة عامــــــة أو 
خاصــــــة وتــــــرك الخدمــــــة أن �قبــــــل الو�الــــــة بنفســــــه أو بواســــــطة محــــــام �عمــــــل لد�ــــــه 
ــثلاث  ــلال الـــ ــك خـــ ــا وذلـــ ــل بهـــ ــان �عمـــ ــي �ـــ ــة التـــ ــد الجهـــ ــل ضـــ ــوى أو عمـــ ــي دعـــ فـــ

 سنوات التال�ة لتر�ه الخدمة.
كمـــــا ُ�حظـــــر علـــــى أعضـــــاء المجـــــالس التشـــــر�ع�ة أو البلد�ـــــة مـــــن المحـــــامین قبـــــول 
الو�الـــــة �أنفســـــهم أو بواســـــطة محـــــامین �عملـــــون لـــــدیهم فـــــي دعـــــوى أو عمـــــل ضـــــد 
المجــــــالس التــــــي هــــــم أعضــــــاء فیهــــــا، و�ظــــــل هــــــذا الحظــــــر ســــــار�اً خــــــلال الــــــثلاث 

 سنوات التال�ة �عد انتهاء العضو�ة في تلك المجالس.
ــتغل  ــابق المُشـــ ــة الســـ ــو الن�ا�ـــــة العامـــ ــابق أو عضـــ ــا ُ�حظـــــر علـــــى القاضـــــي الســـ كمـــ
ــوى  ــه فــــــي دعــــ ــام �عمــــــل لد�ــــ ــطة محــــ ــه أو بواســــ ــیلاً بنفســــ ــاة أن �كــــــون و�ــــ �المحامــــ
عُرضـــــــت عل�ـــــــه أو �اشـــــــر التحقیـــــــق فیهـــــــا فـــــــي منصـــــــ�ه الســـــــابق أو فـــــــي دعـــــــوى 

 أخرى مرت�طة بها أو في أي عمل مرت�ط �أي منها.
 ) ٣٥مادة (

ــین  ــر مناســــــب، و�تعــــ ــي وقــــــت غیــــ ــه فــــ ــاء و�التــــ ــي و�نهــــ ــامي التنحــــ ــوز للمحــــ لا �جــــ
ــرة إجــــراءات  ــدفاع وم�اشــ ــف الــ ــي موقــ ــه، وأن �ســــتمر فــ ــه بتنح�ــ ــار مو�لــ ــه إخطــ عل�ــ



الـــــدعوى والأعمـــــال اللازمـــــة لمـــــدة لا تقـــــل عـــــن شـــــهر مـــــن تـــــار�خ الإخطـــــار متـــــى 
ــاء  ــم �خطـــــره المو�ـــــل �قبـــــول التنحـــــي و�نهـــ ــا لـــ ــلحة المو�ـــــل، مـــ اقتضـــــت ذلـــــك مصـــ
ــة  ــدة �اف�ـــ ــدعوى لمـــ ــل الـــ ــة تأجیـــ ــذه الحالـــ ــي هـــ ــة فـــ ــى المحكمـــ ــین علـــ ــة، و�تعـــ الو�الـــ

 لتو�یل محام آخر.
 ) ٣٦مادة (

ــن  ــا عـــــ م بهـــــ ــِ ــة علـــــ ــیل واقعـــــ ــات أو تفاصـــــ ــي معلومـــــ ــامٍ أن �فشـــــ لا �جـــــــوز لأي محـــــ
طر�ـــــــق مهنتـــــــه أو أن یتحـــــــدث عنهـــــــا فـــــــي وســـــــائل الإعـــــــلام المختلفـــــــة �مـــــــا فیهـــــــا 
ــائل التواصــــــــل الاجتمــــــــاعي أو أي وســــــــیلة أخــــــــرى،  الإعــــــــلام الإلكترونــــــــي أو وســــــ
علـــــى نحـــــو �ضـــــر �ـــــأي شـــــخص، ولـــــو �عــــــد انتهـــــاء و�التـــــه، مـــــا لـــــم �كـــــن ذلــــــك 
�قصــــــد منــــــع ارتكــــــاب جنا�ــــــة أو جنحــــــة أو الإبــــــلاغ عــــــن وقوعهــــــا، أو �ــــــان ذلــــــك 
ــف  ــوز تكل�ــــ ــا لا �جــــ ــة، �مــــ ــي المملكــــ ــار�ة فــــ ــوانین الســــ ــى القــــ ــه �مقتضــــ ــاً عل�ــــ واج�ــــ
المحـــــامي �ـــــأداء الشـــــهادة فـــــي نـــــزاع و�ـــــل أو استشـــــیر ف�ـــــه إلا إذا أذن لـــــه المو�ـــــل 

 كتا�ة بذلك.
 ) ٣٧مادة (

ُ�حظــــــر علــــــى المحــــــامي إت�ــــــان أي مــــــن الأعمــــــال التال�ــــــة والتــــــي تتعــــــارض مــــــع 
 مصلحة مو�ل�ه:

 قبول الو�الة عن خصم مو�له أثناء نظر الدعوى التي و�ل فیها.     -١
إبــــــــداء مشــــــــورة قانون�ــــــــة لخصــــــــم مو�لــــــــه فــــــــي الــــــــدعوى ذاتهــــــــا أو فــــــــي     -٢

 دعوى مرت�طة بها حتى �عد انتهاء و�الته.
ــد مـــــن قبیـــــل  ــالات أخـــــرى تُعـــ ــبق حـــ ــا ســـ ــه أن ُ�ضـــــ�ف إلـــــى مـــ وللـــــوز�ر �قـــــرار منـــ

 المصالح المتعارضة.
ــا�قة، یلتــــــزم المحــــــامي �الإفصــــــاح �تا�ــــــة لمو�لــــــه قبــــــل  وف�مــــــا عــــــدا الحــــــالات الســــ
ــنوات  ــأي حالـــــة خـــــلال الخمـــــس ســـ ــا، �حســـــب الأحـــــوال، �ـــ ــة أو أثنائهـــ قبولـــــه للو�الـــ
الســــــا�قة قــــــد تشــــــكل تعارضــــــاً غیــــــر م�اشــــــر مــــــع مصــــــالحه، ولا �جــــــوز لــــــه قبــــــول 
ــة  ــه الكتاب�ـــــ ــة مو�لـــــ ــى موافقـــــ ــد الحصـــــــول علـــــ ــا إلا �عـــــ ــتمرار فیهـــــ ــة أو الاســـــ الو�الـــــ

 على ذلك �عد تمام الإفصاح.



و�ســــــري هــــــذا الحظــــــر علــــــى �ــــــل مــــــن �عمــــــل لــــــدى المحــــــامي فــــــي المكتــــــب �ــــــأي 
 عمل إداري أو قانوني.

 الفصل الخامس 
 مكاتب المحاماة 

 ) ٣٨مادة (
ــاة منفــــرداً أو شــــر�كاً فــــي إطــــار  یــــزاول المُحــــامي المهنــــة مــــن خــــلال مكتــــب محامــ
شــــــر�ة �كــــــون غرضــــــها مزاولــــــة مهنــــــة المحامــــــاة، أو �موجــــــب عقــــــد عمــــــل لــــــدى 

 أحد مكاتب المحاماة.
 ) ٣٩مادة (

ــر  ــي أكثـــ ــر�كاً فـــ ــون شـــ ــاة أن �كـــ ــب المحامـــ ــي مكتـــ ــر�ك فـــ ــامي الشـــ ــوز للمحـــ لا �جـــ
 من شر�ة واحدة للمحاماة.

 ) ٤٠مادة (
ــادة ( ــتثناءً مـــــن حكـــــم المـــ ) مـــــن هـــــذا القـــــانون، �جـــــوز للمحـــــامي ال�حر�نـــــي ٣٨اســـ

ــة،  ــارج المملكـــ ــع مقـــــره خـــ ــاة �قـــ ــن خـــــلال مكتـــــب محامـــ ــاة مـــ ــة المحامـــ ــة مهنـــ مزاولـــ
ــة للمهنـــــة  ــه المنتظمـــ ــت مزاولتـــ ــا یثبـــ ــالوزارة مـــ ــة �ـــ ــة المختصـــ ــدم للجهـــ ــى أن �قـــ علـــ
ــالوزارة المســــتندات المُثبتــــة  ــة المختصــــة �ــ ــذا المكتــــب، وتحــــدد الجهــ ــن خــــلال هــ مــ

 لذلك.
 الفصل السادس 

 الأتعاب والمعونة القضائ�ة 
 ) ٤١مادة (

ــال  ــن أعمــ ــه مــ ــوم �ــ ــا �قــ ــه عمــ ــدیر أتعا�ــ ــه بتقــ ــع مو�لــ ــداً مــ ــرر عقــ ــامي أن ُ�حــ للمحــ
ــت�فاء النفقــــات التــــي یــــدفعها فــــي  ــه، ولــــه الحــــق �ــــذلك فــــي اســ ضــــمن نطــــاق مهنتــ

 سبیل م�اشرة الدعوى أو الأعمال التي و�ل فیها.
 ) ٤٢مادة (

للمحـــــــامي بنـــــــاءً علـــــــى اتفـــــــاق مكتـــــــوب أن �خصـــــــم مُ�اشـــــــرة مـــــــن الم�ـــــــالغ التـــــــي 
لها لحســــــــــــاب مو�لــــــــــــه، أتعا�ــــــــــــه المُتفــــــــــــق علیهــــــــــــا والنفقــــــــــــات والرســــــــــــوم  حصــــــــــــّ



ــي و�ــــل  ــال التــ ــدعوى أو الأعمــ ــرة الــ ــي ســــبیل م�اشــ ــدفعها فــ ــي یــ ــروفات التــ والمصــ
 فیها.

 ) ٤٣مادة (
 ل�س للمحامي أن �شتري �ل أو �عض الحقوق المتنازع علیها.

ــك  ــاوز تلـــ ــى ألا تتجـــ ــة علـــ ــ�ة مئو�ـــ ــاب نســـ ــون الأتعـــ ــى أن تكـــ ــاق علـــ ــوز الاتفـــ و�جـــ
ــ�ة ( ــلحاً، ٪٢٥النســــــ ــه أو المتفــــــــق عل�ــــــــه صــــــ ــة الحــــــــق المقضــــــــي �ــــــ ) مــــــــن ق�مــــــ

 �حسب الأحوال.
وفــــــي حالــــــة خســــــارة الــــــدعوى و�انــــــت الأتعــــــاب المتفــــــق علیهــــــا هــــــي نســــــ�ة مــــــن 

 الحق المقضي �ه، فلا �ستحق المحامي أ�ة أتعاب.
 ) ٤٤مادة (

إذا أنهـــــى المحـــــامي الـــــدعوى صـــــلحاً أو تحك�مـــــاً، وفقـــــاً لمـــــا فوضـــــه ف�ـــــه مو�لـــــه، 
ــى  ــان علــ ــق الطرفــ ــم یتفــ ــا لــ ــةً، مــ ــد �املــ ــي العقــ ــا فــ ــق علیهــ ــاب المتفــ ــتحق الأتعــ اســ

 خلاف ذلك.
 ) ٤٥مادة (

 تختص المحكمة الكبرى المدن�ة بتقدیر الأتعاب في الحالات الآت�ة:
إذا لــــــم یوجــــــد اتفــــــاق، أو �ــــــان الاتفــــــاق �ــــــاطلاً �موجــــــب حكــــــم قضــــــائي     -١

 نهائي.
ــن الواجـــــــب     -٢ ــان مـــــ ــل �ـــــ ــا عـــــــن عمـــــ ــاب المختلـــــــف علیهـــــ إذا �انـــــــت الأتعـــــ

 عرضه على المحكمة، ولكنه لم �عرض علیها.
ــادة (    -٣ ــاً للمــ ــه وفقــ ــل ف�ــ ــا و�ــ ــاء مــ ــل إنهــ ــامي قبــ ــل المحــ ــزل المو�ــ ) ٤٨إذا عــ

 من هذا القانون.
و�ــــــتم التقــــــدیر بنــــــاءً علــــــى طلــــــب المحــــــامي أو المو�ــــــل وفقــــــاً للأوضــــــاع المعتــــــادة 
ــت  ــدعوى والوقـــ ــة الـــ ــاب أهم�ـــ ــدیر الأتعـــ ــد تقـــ ــة عنـــ ــي المحكمـــ ــدعوى، وتراعـــ ــع الـــ لرفـــ
والجهـــــد الـــــذي بذلـــــه المحـــــامي والنت�جـــــة التـــــي حققهـــــا ومقـــــدار مـــــا تـــــم إنجـــــازه مـــــن 

 أعمال مقارنة �العمل المتفق عل�ه والأجر المقرر عرفاً �موجب المهنة.



 ) ٤٦مادة (
�كـــــون للأتعـــــاب ومـــــا یلحـــــق بهـــــا مـــــن مصـــــروفات امت�ـــــاز یلـــــي الم�ـــــالغ المســـــتحقة 
للخزانـــــــة العامـــــــة، وذلـــــــك علـــــــى مـــــــا آل إلـــــــى المو�ـــــــل مـــــــن أمـــــــوال نت�جـــــــة عمـــــــل 

 المحامي.
 ) ٤٧مادة (

ــادة  �ســــقط حــــق المحــــامي أو المو�ــــل فــــي طلــــب تقــــدیر الأتعــــاب ط�قــــاً لأحكــــام المــ
ــل ٤٥( ــاء العمـــــ ــار�خ انتهـــــ ــن تـــــ ــنوات مـــــ ــس ســـــ ــي خمـــــ ــانون �مضـــــ ــذا القـــــ ــن هـــــ ) مـــــ

 موضوع الو�الة.
 ) ٤٨مادة (

للمو�ـــــل أن �عـــــزل محام�ـــــه، وفـــــي هـــــذه الحالـــــة �كـــــون مُلزمـــــاً بـــــدفع الأتعـــــاب التـــــي 
تتناســـب مــــع الجهــــد الــــذي بذلــــه، والنت�جــــة التــــي حققهــــا ومقــــدار مــــا تــــم إنجــــازه مــــن 

 أعمال حتى تار�خ العزل، مقارنة �العمل المتفق عل�ه.
 ) ٤٩مادة (

ــائ�ة”، تخــــــتص  ــة القضــــ ــة المعونــــ ــة تســــــمى “لجنــــ تُشــــــكل �قــــــرار مــــــن الــــــوز�ر لجنــــ
 بندب المحامین المشتغلین للحضور والمرافعة.

ــة  ــالات المعونــ ــا، وحــ ــار إلیهــ ــة المشــ ــل اللجنــ ــام عمــ ــه نظــ ــرار منــ ــوز�ر �قــ ــدد الــ و�حــ
القضـــــــائ�ة، والمســــــــتندات الواجــــــــب تقــــــــد�مها �شـــــــأن طلــــــــب المعونــــــــة القضــــــــائ�ة، 
ــة  ــدابهم ومســــــؤولیتهم و��ف�ــــ ــتم انتــــ ــذین یــــ ــامین المشــــــتغلین الــــ وآل�ــــــة اخت�ــــــار المحــــ

 م�اشرة عملهم ومتا�عتهم.
ــن  ــاده مـــــ ــد اعتمـــــ ــائ�ة، �عـــــ ــة القضـــــ ــة المعونـــــ ــن لجنـــــ ــادر مـــــ ــرار الصـــــ ــر القـــــ و�عتبـــــ
الـــــــوز�ر، �مثا�ـــــــة التو�یـــــــل الصـــــــادر مـــــــن المو�ـــــــل إلـــــــى المحـــــــامي المشـــــــتغل ولا 

 �خضع لأ�ة رسوم.
 
 
 
 



 الفصل السا�ع 
 المساءلة التأدیب�ة والعقو�ات 

 ) ٥٠مادة (
ــام  ــاً �ــــل محــ ــازى تأدیب�ــ ــة، ُ�جــ ــة أو الجنائ�ــ ــئول�ة المدن�ــ ــدم الإخــــلال �المســ مــــع عــ
ــذاً لــــه أو �خــــل بواج�ــــات  ــام هــــذا القــــانون أو القــــرارات الصــــادرة تنفیــ ُ�خــــالف أحكــ
مهنتـــــــه أو �قـــــــوم �عمـــــــل ینـــــــال مـــــــن شـــــــرف المهنـــــــة أو تقالیـــــــدها أو �حـــــــط مـــــــن 

 قدرها �إحدى العقو�ات الآت�ة:
 الإنذار الكتابي.     -١
الإلـــــزام �الخضــــــوع لبــــــرامج أو دورات تدر�ب�ــــــة مُتخصصــــــة تتناســــــب مــــــع     -٢

 نوع المخالفة وفقاً للضوا�ط التي �صدر بها قرار من الوز�ر.
 الغرامة الإدار�ة التي لا تز�د على ألف دینار.     -٣
ــلاث     -٤ ــى ثــــــ ــد علــــــ ــدة لا تز�ــــــ ــاة لمــــــ ــة المحامــــــ ــة مهنــــــ ــن مزاولــــــ الوقــــــــف عــــــ

 سنوات.
 محو الاسم نهائ�اً من الجدول.     -٥

 ) ٥١مادة (
ــالوزارة  ــة �ــــــ ــة المختصــــــ ــى الجهــــــ ــامي إلــــــ ــد المحــــــ ــة ضــــــ ــكوى التأدیب�ــــــ ــدم الشــــــ تقــــــ
مشـــــــــفوعةً �المســـــــــتندات الدالـــــــــة علـــــــــى ارتكـــــــــاب المخالفـــــــــات المنســـــــــو�ة إل�ـــــــــه، 
وتتـــــــولى الجهـــــــة المختصـــــــة مُخاط�ـــــــة المحـــــــامي المشـــــــكو فـــــــي حقـــــــه والشـــــــاكي 
ــاره  ــار�خ إخطــــ ــن تــــ ــاً مــــ ــین یومــــ ــدة ثلاثــــ ــلال مــــ ــاحات خــــ ــردود والإ�ضــــ ــد�م الــــ لتقــــ
�الشـــــــكوى، و�تعـــــــین علـــــــى الجهـــــــة المختصـــــــة �عـــــــد الانتهـــــــاء مـــــــن الإجـــــــراءات 
ــكوى أو  ــا �حفــــــظ الشــــ ــر فیهــــ ــا إلــــــى الــــــوز�ر للتقر�ــــ ــالرأي ورفعهــــ ــذ�رة �ــــ ــداد مــــ إعــــ
ــادة  ــي المـــــ ــه فـــــ ــوص عل�ـــــ ــب المنصـــــ ــس التأدیـــــ ــا لمجلـــــ ــاً أو إحالتهـــــ ــا مؤقتـــــ وقفهـــــ

 ) من هذا القانون.٥٤(
و�جـــــوز للجهـــــة المختصــــــة مـــــن تلقــــــاء نفســـــها تحر�ـــــك الشــــــكوى التأدیب�ـــــة ضــــــد 

 المحامي، وذلك �عد مخاطبته لتقد�م الردود والإ�ضاحات.



 ) ٥٢مادة (
تُرفـــــــع الــــــــدعوى التأدیب�ـــــــة �عر�ضــــــــة مـــــــن الــــــــوز�ر، و�جـــــــب إعــــــــلان العر�ضــــــــة 
للمحـــــامي المقامـــــة ضـــــده الـــــدعوى التأدیب�ـــــة �ـــــأي وســـــیلة تفیـــــد العلـــــم، �مـــــا فـــــي 
ذلــــــك الوســــــائل الإلكترون�ــــــة، وذلــــــك قبــــــل انعقــــــاد أول جلســــــة لمجلــــــس التأدیــــــب 
ــمن العر�ضــــــة المخالفــــــات  ــل، علــــــى أن تتضــــ ــاً علــــــى الأقــــ ــة عشــــــر یومــــ �خمســــ

 المنسو�ة للمحامي.
ــأمر  ــم �ـــ ــا لـــ ــاً آخـــــر، مـــ ــه فـــــي الحضـــــور محام�ـــ ــامي أن یُو�ـــــل عنـــ و�جـــــوز للمحـــ

 المجلس �حضوره شخص�اً.
 ) ٥٣مادة (

لا تُقبــــل الشــــكوى التأدیب�ــــة مــــن مُقــــدمها �مضــــي ســــتة أشــــهر مــــن تــــار�خ العلـــــم 
ــل  ــة أو العمــــــ ــاء الو�الــــــ ــار�خ انتهــــــ ــن تــــــ ــنة مــــــ ــي ســــــ ــة أو �مضــــــ بوقــــــــوع المخالفــــــ

 موضوع الو�الة، أي هذه المدد تنقضي أولاً.
 ) ٥٤مادة (

ُ�شــــكل �قــــرار مــــن الــــوز�ر “مجلــــس تأدیــــب”، برئاســــة قــــاضٍ لا تقــــل درجتــــه عــــن 
ــاتها  ــین مــــــــن قضــــــ ــو�ة اثنــــــ ــة الكبــــــــرى المدن�ــــــــة وعضــــــ ــة رئــــــــ�س �المحكمــــــ درجــــــ
�ختــــــــــارهم المجلــــــــــس الأعلــــــــــى للقضــــــــــاء، وعضــــــــــو�ة اثنــــــــــین مــــــــــن المحــــــــــامین 
المشـــــتغلین المجـــــاز�ن أمـــــام محكمـــــة التمییـــــز والمحكمـــــة الدســـــتور�ة یـــــتم تعییـــــنهم 

 �التنسیق مع الجمع�ة.
ــاء  ــد أعضـــ ــان أحـــ ــغر مكـــ ــنتین. و�ذا شـــ ــي المجلـــــس ســـ ــو�ة فـــ ــدة العضـــ وتكـــــون مـــ

 المجلس ُ�كمل العضو الذي ُ�عین بدلاً منه مدة سلفه.
ــى أن  ــاء، علـــ ــة الأعضـــ ــور أغلب�ـــ ــح�حاً إلا �حضـــ ــاد المجلـــــس صـــ ولا �كـــــون انعقـــ

 �كون من بینهم الرئ�س وقاضٍ واحد على الأقل.
) ٥٠و�خــــــتص المجلـــــــس بتوق�ــــــع الجـــــــزاءات المنصـــــــوص علیهــــــا فـــــــي المـــــــادة (

 من هذا القانون على المحامین المخالفین.



 ) ٥٥مادة (
ــد مجلـــــس التأدیـــــب جلســـــاته فـــــي مقـــــر المحكمـــــة الكبـــــرى المدن�ـــــة، وتكـــــون  �عقـــ

 جلساته سر�ة.
ــام  ــق بنظــــــ ــا یتعلــــــ ــات ف�مــــــ ــن اختصاصــــــ ــة مــــــ ــا للمحكمــــــ ولمجلــــــــس التأدیــــــــب مــــــ
ــتدعاء الشـــــهود وتخلفهـــــم عـــــن الحضـــــور أو  ــا یتعلـــــق �اســـ الجلســـــات و�ـــــذلك ف�مـــ

 امتناعهم عن أداء الشهادة وغیر ذلك من الإجراءات.
ــد  ــرار عنـــــ ــة. و�جـــــــب أن �كـــــــون القـــــ ــراره �الأغلب�ـــــ ــدر مجلـــــــس التأدیـــــــب قـــــ و�صـــــ

 النطق �ه مشتملاً على الأس�اب التي بُني علیها و�لا �ان �اطلاً.
 ) ٥٦مادة (

ــتئناف القـــــرارات  ــدم الشـــــكوى، حـــــق اســـ للمحـــــامي وللـــــوز�ر بنـــــاء علـــــى طلـــــب مقـــ
 الصادرة من مجلس التأدیب.

و�كـــــون اســـــتئناف قـــــرارات مجلـــــس التأدیـــــب مـــــن المحـــــامي خـــــلال ثلاثـــــین یومـــــاً 
مـــــن تـــــار�خ إخطـــــاره �ـــــالقرار، و�كـــــون اســـــتئناف الـــــوز�ر خـــــلال ثلاثـــــین یومـــــاً مـــــن 
ــامي  ــار المحــ ــتم إخطــ ــوال. و�ــ ــب الأحــ ــالقرار �حســ ــكوى �ــ ــدم الشــ ــار مقــ ــار�خ إخطــ تــ
ســــــواء �ــــــان مســــــتأنفاً أو مســــــتأنفاً ضــــــده بتــــــار�خ عقــــــد أول جلســــــة قبــــــل موعــــــدها 

 �خمسة عشر یوماً على الأقل.
وُ�نظـــــــر الاســـــــتئناف أمـــــــام “مجلـــــــس التأدیـــــــب الاســـــــتئنافي للمحـــــــامین”، المُشـــــــكل 
�قـــــرار مـــــن الـــــوز�ر برئاســـــة قـــــاضٍ لا تقــــــل درجتـــــه عـــــن درجـــــة رئـــــ�س �محكمــــــة 
الاســـــــتئناف العل�ـــــــا المدن�ـــــــة وعضـــــــو�ة اثنـــــــین مـــــــن قضـــــــاتها �ختـــــــارهم المجلـــــــس 
ــة  ــام محكمـــــ ــاز�ن أمـــــ ــامین المجـــــ ــین مـــــــن المحـــــ ــو�ة اثنـــــ ــاء، وعضـــــ الأعلـــــــى للقضـــــ

 التمییز والمحكمة الدستور�ة یتم تعیینهم �التنسیق مع الجمع�ة.
وتكــــــــون مــــــــدة العضــــــــو�ة �ــــــــالمجلس ســــــــنتین. و�ذا شــــــــغر مكــــــــان أحــــــــد أعضــــــــاء 

 المجلس �كمل العضو الذي �عین بدلاً منه مدة سلفه.
ــا مجلـــــــــــس التأدیـــــــــــب  ــي یت�عهـــــــــ ــراءات التـــــــــ ــذا المجلـــــــــــس ذات الإجـــــــــ ــع هـــــــــ و�ت�ـــــــــ

 ) من هذا القانون.٥٥والمنصوص علیها في المادة (



 ) ٥٧مادة (
تُســــــجل فــــــي ســــــجل خــــــاص �ــــــالوزارة القــــــرارات التأدیب�ــــــة النهائ�ــــــة الصــــــادرة ضــــــد 

 المحامین، و�تم التأشیر �الجزاء في السجل المقید �ه المحامي.
وف�مـــــــا عـــــــدا حـــــــالات توق�ـــــــع جـــــــزاء الإنـــــــذار الكتـــــــابي والغرامـــــــة الإدار�ـــــــة، تقـــــــوم 
الجهــــــــة المختصــــــــة �ــــــــالوزارة �إخطــــــــار قســــــــم �تــــــــاب المحــــــــاكم والن�ا�ــــــــة العامــــــــة 

 وغیرها من الجهات المعن�ة �الجزاءات التي توقع على المحامي.
ــن مزاولــــــة  ــدول أو الوقــــــف عــــ ــن الجــــ ــو الاســــــم مــــ ــرار صــــــادراً �محــــ ــان القــــ و�ذا �ــــ
مهنــــــــة المحامــــــــاة لمــــــــدة تجــــــــاوز الســــــــنة، فینشــــــــر منطوقــــــــه دون الأســــــــ�اب فــــــــي 

 الجر�دة الرسم�ة.
 ) ٥٨مادة (

ُ�حـــــرم المحـــــامي الـــــذي صـــــدر جـــــزاء تـــــأدیبي بوقفـــــه عـــــن مزاولـــــة مهنـــــة المحامـــــاة 
ــذا  ــي هـــ ــا فـــ ــوص علیهـــ ــامین المنصـــ ــوق المحـــ ــع حقـــ ــن جم�ـــ ــة مـــ ــدة معینـــ خـــــلال مـــ
ــال المحامـــــاة طـــــوال هـــــذه المـــــدة،  ــانون، و�حظـــــر عل�ـــــه م�اشـــــرة أي مـــــن أعمـــ القـــ

 و�جاز�ه المجلس تأدیب�اً �محو اسمه من الجدول في حال مخالفته ذلك.
ومـــــع مراعـــــاة حكـــــم الفقـــــرة الســـــا�قة، �كـــــون المحـــــامي الـــــذي صـــــدر جـــــزاء تـــــأدیبي 
ــذا  ــام هـــ ــعاً لأحكـــ ــة، خاضـــ ــدة معینـــ ــاة خـــــلال مـــ ــة المحامـــ ــة مهنـــ ــن مزاولـــ ــه عـــ بوقفـــ

 القانون.
 ) ٥٩مادة (

ــا قــــــانون العقو�ــــــات أو أي  ــد یــــــنص علیهــــ ــلال �أ�ــــــة عقو�ــــــة أشــــ ــع عــــــدم الإخــــ مــــ
قــــــــانون آخــــــــر، ُ�عاقــــــــب �ــــــــالح�س و�غرامــــــــة لا تقــــــــل عــــــــن خمســــــــمائة دینــــــــار ولا 
ــل  ــو�تین، �ـــــــل مـــــــن انتحـــــ ــاتین العقـــــ ــار أو �إحـــــــدى هـــــ ــة آلاف دینـــــ تجـــــــاوز خمســـــ

 صفة محامٍ.
ــة دینــــار  ــل عــــن ثلاثمائــ ــة لا تقــ ــى ســــنة وغرامــ ــد علــ ــالح�س مــــدة لا تز�ــ ــب �ــ و�عاقــ
ــن زاول  ــل مـــــ ــو�تین، �ـــــ ــاتین العقـــــ ــدى هـــــ ــار أو �إحـــــ ــة آلاف دینـــــ ــاوز ثلاثـــــ ولا تجـــــ
ــاة ولـــــم �كـــــن مـــــن  ــلاً مـــــن أعمـــــال المحامـــ ــام هـــــذا القـــــانون عمـــ علـــــى خـــــلاف أحكـــ



المحــــــامین المقیــــــدین �جــــــدول المحــــــامین المشــــــتغلین أو جــــــدول المحــــــامین تحــــــت 
 التمر�ن أو �ان موقوفاً عن مزاولة مهنة المحاماة.

ــة المنصــــــوص  ــة فــــــي الجر�مــــ ــم �الإدانــــ ــال الحكــــ ــة فــــــي حــــ و�جــــــب علــــــى المحكمــــ
علیهـــــا فـــــي الفقـــــرة الســـــا�قة أن تقضـــــي �ـــــالغلق النهـــــائي أو المؤقـــــت للمقـــــر الـــــذي 
وقعـــــت ف�ـــــه المُخالفـــــة مـــــدة لا تز�ـــــد علـــــى ثلاثـــــین یومـــــاً، ومُصـــــادرة مـــــا ف�ـــــه مـــــن 
ــوال  ــة، ورد الأمــــــــــ ــر، حســــــــــــن الن�ــــــــــ موجــــــــــــودات دون الإخــــــــــــلال �حقــــــــــــوق الغیــــــــــ

 المتحصّل علیها من الجر�مة وعوائدها، إن وجدت.
 ) ٦٠مادة (

ب الشـــــخص  ــَ ــة للشـــــخص الطب�عـــــي، ُ�عاقـــ ــئول�ة الجنائ�ـــ ــدم الإخـــــلال �المســـ مـــــع عـــ
الاعت�ـــــاري �غرامـــــة لا تقـــــل عـــــن ألـــــف دینـــــار ولا تجـــــاوز عشـــــرة آلاف دینـــــار، إذا 
ت �اســــــمه أو لحســــــا�ه أو لمنفعتــــــه أ�ــــــة جر�مــــــة مــــــن الجــــــرائم المنصــــــوص  ارتُكِبــــــَ
ــة أو  ــاع أو موافقـــ ــة تصـــــرف أو امتنـــ ــك نت�جـــ ــان ذلـــ ــانون، و�ـــ ــذا القـــ ــي هـــ ــا فـــ علیهـــ

 تَسَتُّر أو إهمال جس�م.
 ) ٦١مادة (

ــه  ــدده أو أهانـــــ ــامي أو هـــــ ــم المحـــــ ُ�عاقـــــــب �ـــــــل مـــــــن اعتـــــــدى علـــــــى ســـــــلامة جســـــ
�الإشـــــارة أو القـــــول أو أي طر�قـــــة أخـــــرى أثنـــــاء ق�امـــــه �أعمـــــال مهنتـــــه أو �ســـــببها 
ــاء  ــد أعضـــ ــد أحـــ ــة ضـــ ــذه الجر�مـــ ــب هـــ ــن یرتكـــ ــانون لمـــ ــي القـــ ــررة فـــ ــة المقـــ �العقو�ـــ

 هیئة المحكمة.
 ) ٦٢مادة (

في غیر حالات التل�س �الجر�مة، لا �جوز الق�ض على المحامي أو ح�سه 
احت�اط�اً أو رفع الدعوى الجنائ�ة ضده لجر�مة تتعلق �أعمال المحاماة إلا �أمر  

 من النائب العام أو من �فوضه. 
) من هذا القانون، لا �جوز تفت�ش  ٦٣ومع عدم الإخلال �حكم المادة (

المحامي أو تفت�ش مكت�ه في جر�مة تتعلق �أعمال المحاماة إلا �معرفة الن�ا�ة  
 العامة.



وفي جم�ع الأحوال تُخطر الجمع�ة �ما اتُخذ �شأن المحامي، ولرئ�س الجمع�ة  
 أو من �فوضه حضور التحقیق معه. 

 الفصل الثامن 
 أحكام ختام�ة 

 ) ٦٣مادة (
ل  �جـــــوز للجهـــــة المختصـــــة أو مـــــدقِّقِي الحســـــا�ات الخـــــارجیین المكلَّفـــــین مـــــن قِبـــــَ
الـــــــوزارة، الق�ـــــــام بز�ـــــــارات میدان�ـــــــة لمكاتـــــــب المحامـــــــاة ومكاتـــــــب الاستشـــــــارات 
القانون�ــــــــة الأجنب�ــــــــة وغیرهــــــــا للتــــــــدقیق علــــــــى الأوراق والســــــــجلات والمســــــــتندات 
ل الأمـــــوال وتمو�ـــــل الإرهـــــاب والنقـــــل  ر ومكافحـــــة غســـــْ المتعلقـــــة �ـــــإجراءات حظـــــْ
ــزامهم بتنفیـــــذ  ــدى التـــ ــى مـــ ــوف علـــ ــر الحـــــدود، للوقـــ ــوال عبـــ ــروع للأمـــ ــر المشـــ غیـــ

ل  ٢٠٠١) لســـــنة ٤أحكـــــام المرســـــوم �قـــــانون رقـــــم ( ر ومكافحـــــة غســـــْ �شـــــأن حظـــــْ
 الأموال وتمو�ل الإرهاب، والقرارات الصادرة تنفیذاً له.

 ) ٦٤مادة (
ف�مـــــا عـــــدا القـــــرارات الصــــــادرة بتوق�ـــــع الجـــــزاءات التأدیب�ــــــة، �جـــــوز لمـــــن رُفــــــض 
طل�ــــه أو صــــدر ضــــده قــــرار اســــتناداً لأحكـــــام هــــذا القــــانون، الــــتظلم أمــــام محكمـــــة 
الاســـــتئناف العل�ـــــا المدن�ـــــة خـــــلال ثلاثـــــین یومـــــاً مـــــن تـــــار�خ إخطـــــاره بهـــــذا الـــــرفض 

 أو �صدور القرار، و�كون حكم المحكمة في التظلم �اتاً.
 ) ٦٥مادة (

ــانون رقــــــــــم ( ــام المرســــــــــوم �قــــــــ ــوم  ١٩٧٢) لســــــــــنة ٣تســــــــــري أحكــــــــ �شــــــــــأن الرســــــــ
القضـــــائ�ة علـــــى التظلمـــــات التـــــي تقـــــدم وفقـــــاً لأحكـــــام هـــــذا القـــــانون وعلـــــى طل�ـــــات 

 تقدیر الأتعاب.


