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المجل�س الأعلى لل�صحة

 قرار رقم )2( ل�سنة 2023

بنظام و�شروط و�ضوابط ترقية العاملين بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية

رئي�س المجل�س الأعلى لل�صحة: 

بعد الاطلاع على قانون ال�ضمان ال�صحي ال�صادر بالقانون رقم )23( ل�سنة 2018،

وعلى المر�سوم رقم )5( ل�سنة 2013 ب�إن�شاء المجل�س الأعلى لل�صحة، وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )44( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�سَـي �أمناء الم�ست�شفيات الحكومية ومراكز 

الرعاية ال�صحية الأولية،

وعلى القرار رقم )30( ل�سنة 2013 ب�ش�أن تحديد راتب �شاغلي الدرجة ال�سابعة التنفيذية 

الم�ستوفين ل�شروط ترقية نهاية الخدمة،

وعلى القرار رقم )43( ل�سنة 2019 بتحديد الم�ست�شفيات ومراكز الرعاية ال�صحية الأولية 

التي ي�سري عليها قانون ال�ضمان ال�صحي ال�صادر بالقانون رقم )23( ل�سنة 2018،

بالقرار رقم  ال�صادرة  ال�صحية الحكومية  بالم�ؤ�س�سات  العاملين  �شئون  وعلى لائحة تنظيم 

)52( ل�سنة 2021، وعلى الأخ�ص المادة )16( منها،

وبناءً على اقتراح مجل�سَـي �أمناء الم�ست�شفيات الحكومية ومراكز الرعاية ال�صحية الأولية،

ر الآتي: قُـرِّ

مادة )1(

التعريفات

ـنة في  في تطبيق �أحكام هذا القرار، تكون للكلمات والعبارات الواردة فيه ذات المعاني المبيَّ

لائحة تنظيم �شئون العاملين بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية ال�صادرة بالقرار رقم )52( ل�سنة 

2021، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك.

مادة )2(

الأهداف

يهدف هذا القرار �إلى تنظيم �شروط و�ضوابط ترقية الموظف من درجته الوظيفية الحالية 

�إلى درجة �أعلى تالية لدرجته مبا�شرة م�صحوبة بالزيادة في الراتب، وذلك على �أ�سا�س الجدارة 

ـى. وحقوق الموظف المرقَّ
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مادة )3(

لجنة �شئون الموظفين بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية 

تُـن�ش�أ لجنة ت�سمى )لجنة �شئون الموظفين بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية( ويُـ�شار �إليها في 

هذا القرار بكلمة )اللجنة(.

مادة )4(

ت�شكيل اللجنة

ـل اللجنة من رئي�س لا تقل درجته عن مدير و�ستة �أع�ضاء على الأقل، على �أن يكون من  تُـ�شكَّ

بينهم ممثل عن �إدارة الموارد الب�شرية، وي�صدر بت�شكيلها قرار من الرئي�س التنفيذي.

مادة )5(

نظام عمل اللجنة 

تختار اللجنة نائباً للرئي�س من بين �أع�ضائها في �أول اجتماع لها، وتوكَـل �إليه اخت�صا�صات 

الرئي�س في حالة غيابه.

وتجتمع اللجنة �أربع مرات في ال�سنة على الأقل بناءً على طلب من الرئي�س التنفيذي �أو مدير 

�أع�ضائها الحا�ضرين، وعند  �أو رئي�سها، وت�صدر تو�صياتها ب�أغلبية عدد  �إدارة الموارد الب�شرية 

ـح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع، وترفع اللجنة تو�صياتها �إلى الرئي�س  تَـ�ساوي الأ�صوات يرجَّ

التنفيذي لاعتمادها �أو تعديلها �أو رفْـ�ض اعتمادها بح�سب الأحوال.

مادة )6(

اخت�صا�صات اللجنة 

تخت�صُّ اللجنة بالنظر في الطلبات الخا�صة ب�شئون الموظفين - من غير �شاغلي الوظائف 

العليا - وعلى الأخ�ص الآتي:

م �إل��ى الإدارة فيما يتعل��ق بتعيين��ات �أو ترقيات الموظفي��ن �أو منْحِهم  1- التر�ش��يحات الت��ي تق��دَّ

العلاوة الت�شجيعية.

ـدْب �إلى ق�سم �أو �إدارة  ـقْـل �أو النَّ م �إلى الإدارة ب�ش�أن رغبتهم في النَّ 2- طلبات الموظفين التي تقدَّ

�أخرى داخل الم�ؤ�س�سة.
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مادة )7(

تَـعارُ�ض م�صالح �أع�ضاء اللجنة

م  يُـنظَـر فيه طلبٌ مقدَّ ـي عن ح�ضور الاجتماع الذي  �أع�ضائها التنحِّ �أو  على رئي�س اللجنة 

من �أحد الموظفين الخا�ضعين لرئا�سة �أيٍّ منهم �أو له �صلة قرابة به حتى الدرجة الرابعة �أو كانت 

ر  ـي حال تعذُّ له م�صلحة مبا�شرة، ويفوَّ�ض رئي�س اللجنة في اختيار مَـن يحل محل الع�ضو المتنحِّ

اكتمال ن�صاب انعقاد اللجنة بدونه.

مادة )8(

الم�سئوليات

المجل�س الأعلى لل�صحة: �إ�صدار قرارات الترقية التي تمت الموافقة عليها من قِـبَـ��ل مجل�س  �أ‌-	

الأمناء.

ـ��ها ح�س��ب ا�س��تيفائها  مجل���س الأمن��اء: النظ��ر في طلب��ات الترقية والموافقة عليها �أو رفْـ�ضِ ب‌-	

الا�شتراطات اللازمة.

الرئي���س التنفيذي: اعتماد طلبات الترقية بعد ا�س��تيفائها لل�ش��روط المعتمَـ��دة ورفْـعِـ��ها �إلى  ج‌-	

مجل�س الأمناء للموافقة عليها تمهيداً لإ�صدار قرار الترقية.

اللجنة: مراجعة وتقييم الترقيات المرفوعة من �إدارة الموارد الب�ش��رية و�إبداء الر�أي فيها،  د‌-	

ورفْـعِـها �إلى الرئي�س التنفيذي.

	�إدارة الموارد الب�ش��رية: درا�س��ة وتجميع الترقيات من الجهات المختلفة بالم�ؤ�س�سة وفرْزِها  هـ-

ودرا�ستها ورفْـعِـها �إلى اللجنة. 

مادة )9(

الإجراءات

ـر �أ�سماء الموظفين الم�ستوفين ل�شروط الترقية على النحو  تقوم �إدارة الموارد الب�شرية بح�صْ

الآتي: 

لدرج��ات الوظائ��ف التنفيذي��ة )التنفيذية الثانية ف�أعل��ى(، والوظائف الطبي��ة والتمري�ضية  	-1

والطبية الم�س��اندة والفنية )التخ�ص�صية ال�ساد�س��ة ف�أعلى(: يتم �إعداد قوائم الم�س��توفين 

ل�ش��روط الترقية ورفْـعِـ��ها �إلى اللجنة للتقييم واعتماد الرئي���س التنفيذي �أو مجل���س الأمناء 

)ح�سب م�ستوى الوظيفة( ومن ثَـم تمرير الإجراءات بنظام الموارد الب�شرية.

للدرج��ات العمومية حتى العا�ش��رة العمومية، والدرجات التنفيذي��ة الأولى فقط، والدرجات  	 -2

ـ���صية: يتم �إعداد قوائم الم�س��توفين ل�ش��روط الترقية  ـ���صية حتى الخام�س��ة التخ�صُّ التخ�صُّ

ورفْـعِـها �إلى الرئي�س التنفيذي لاعتمادها ومن ثَـم تمرير الإجراءات بنظام الموارد الب�شرية.
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مادة )10(

�أنواع الترقية

�أولًا: الترقية‏ الاعتيادية:

تجوز ترقية الموظف ترقية اعتيادية، وفقاً لل�شروط والقواعد الآتية:

ـل العلمي. 1-	 �أن تكون الترقية على �أ�سا�س الجدارة المبنية على عنا�صر الأداء والخبرة والم�ؤهَّ

2-	 �أن يكون الموظف قد �أم�ضى في درجته الحالية عدد �سنوات الخدمة المطلوبة وفقاً للكوادر 

والمعايير الوظيفية ح�سب الجداول المرافقة لهذا القرار.

ـ��ى الوظيفي �إلى وظيف��ة ذات درجة �أعل��ى، يجوز تمرير  	�إذا كان��ت الترقي��ة م��ع تغيي��ر الم�سمَّ -3

الترقية بعد مرور �سنة واحدة على الأقل من تاريخ الترقية ال�سابقة.

خَـ�ص المهنية. ـل العلمي والرُّ 	�أن يكون الموظف م�ستوفياً للم�ؤهَّ -4

ـ��ى �إليه��ا الدرج��ة الوظيفي��ة المعتمَ��دة ح�س��ب الهي��كل التنظيمي  	�ألا تتج��اوز الدرج��ة المرقَّ -5

المعتمَـد.

ـعات. 	�ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق تقييم �آخر �سنتين عن تقدير يفي تماماً بالتوقُّ -6

	�أن يتوافر للترقية اعتماد مالي. -7

موافقة اللجنة. 	-8

ثانياً: الترقية الخا�صة:   

�إلى  خا�صة  ترقية  التنفيذية  الوظائف  ورواتب  درجات  جدول  على  الموظف  ترقية  تجوز 

رة للوظيفة التي ي�شغلها، وذلك بهدف الاحتفاظ بالكفاءات  درجة واحدة �أعلى من الدرجة المقرَّ

�إ�شراف  مهمة  للترقية  ـح  المر�شَّ بالموظف  تناط  �أن  �أو  الحكومية،  الم�ؤ�س�سة  في  والمتميزة  النادرة 

و�إدارة برامج �أو م�شاريع مهمة، وفقاً لل�شروط والقواعد الآتية:

رة في الجداول المرافقة لهذا  	�أن يك��ون الموظ��ف قد �أم�ضى في درجته الحالي��ة المدة المقرَّ -1

القرار. 

رة لوظيفت��ه، و�أن تك��ون درجته  	�ألا تك��ون درج��ة الموظ��ف الحالي��ة �أعل��ى م��ن الدرجة المق��رَّ -2

رة للوظيفة. الحالية هي الدرجة المقرَّ

	�أن يتعذر �إعادة ت�صنيف الوظيفة التي ي�شغلها الموظف �إلى درجة �أعلى، �أو ترقيته �إلى وظيفة  -3

ـلاته وخبراته ذات درجة �أعلى. �أخرى �شاغرة منا�سبة لم�ؤهَّ

ـعات. 	�ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق تقييم �آخر �سنتين عن تقدير يتجاوز التوقُّ -4

	�أن يتوافر للترقية اعتماد مالي. -5

موافقة اللجنة. 	-6
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ثالثاً: ترقية نهاية المربوط:

من  �أعلى  درجة  �إلى  المعتمَـدة  وظيفته  درجة  مربوط  نهاية  �إلى  و�صل  الذي  الموظف  ـى  يرقَّ

رة للوظيفة التي ي�شغلها، وفقاً لل�ضوابط الآتية: الدرجة المقرَّ

رة في الجداول المرافقة لهذا القرار.  1- �أن يكون قد �أم�ضى في درجته الحالية المدة المقرَّ

رة للوظيفة التي ي�شغلها. 2- �ألا تكون درجة الموظف الحالية �أعلى من الدرجة المقرَّ

ـعات. 3-  �ألا يقل م�ستوى �أداء الموظف وفق تقييم �آخر �سنتين عن تقدير يفي تماماً بالتوقُّ

4- �أن يتوافر للترقية اعتماد مالي.

5- �ألا تكون الترقية �إلى درجة على جدول رواتب مختلف عن جدول الرواتب الحالي للموظف.

6- موافقة اللجنة.

رابعاً: ‎ترقية نهاية الخدمة:

فيما عدا انتهاء الخدمة للأ�سباب المن�صو�ص عليها في الفقرات )5( و)6( و)7( و)10( 

و)12( من المادة )38( من لائحة تنظيم �شئون العاملين بالم�ؤ�س�سات ال�صحية الحكومية ال�صادرة 

بالقرار رقم )52( ل�سنة 2021، تجوز ترقية الموظف عند انتهاء خدمته، وذلك وفقاً لل�شروط 

والقواعد الآتية:

	�أن تك��ون الترقي��ة ب�أث��ر رجعي عند انتهاء خدمته لمدة لا تزيد على �س��نة واحدة �س��ابقة على  -1

انته��اء الخدم��ة، ب�ش��رط مرور �س��نة على ح�صوله عل��ى �آخر ترقي��ة، ويُـ���شترَط كذلك توافر 

الاعتماد المالي لذلك.

ت�س��ري على ترقية نهاية الخدمة للر�ؤ�س��اء التنفيذيين ومَـ��ن في حكمهم من �شاغلي الدرجة  	-2

ال�س��ابعة التنفيذية، الأحكام الواردة في قرار رئي���س مجل���س الوزراء رقم )30( ل�سنة 2013 

ب�ش���أن تحدي��د رات��ب �ش��اغلي الدرجة ال�س��ابعة التنفيذية الم�س��توفين ل�ش��روط ترقي��ة نهاية 

الخدمة.

مادة )11(

تحديد الراتب

ـى �إليها ح�سب جداول الرواتب المعتمَـدة والتي  يكون تحديد راتب الموظف في الوظيفة المرقَّ

ي�صدر بها قرار من المجل�س الأعلى لل�صحة وفقاً لإحدى الطرق الآتية: 

ـى �إليها. 1-	 راتب بداية مربوط الدرجة المرقَّ

ـى �إليها �إلى راتبه الأ�سا�سي قبل الترقية،  2-	 ت�ضاف قيمة مجموع رتبتين من رُتَـب الدرجة المرقَّ

ـ��ى �إليها يُـمنح راتب الرتبة الأعلى، على  ف�إذا وقع المبلغ بين رتبتين من رُتَـ��ب الدرجة المرقَّ

تَـب للدرجة المعتمَـدة للوظيفة. �ألا يتجاوز الحد الأق�صى من الرُّ
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	�إذا وافق تاريخ الترقية تاريخ منْـح الزيادة المرتبطة بالأداء ال�سنوي يُـمنح الموظف الترقية  -3

�أولًا ثم يُـمنح الزيادة المرتبطة بالأداء ال�سنوي بعد ذلك.   

مادة )12(

�أحكام عامة

�ضه بعد موافقة مجل�س الأمناء،  ي�صدر بالترقية قرار من المجل�س الأعلى لل�صحة �أو مَـن يفوِّ �أ-	

د بالقرار ال�صادر بها. وتُـعتبَـر الترقية نافذة من التاريخ المحدَّ

ـ���صية وفق نظ��ام النوبات �إلى  عن��د ترقي��ة موظف م��ن جدول الروات��ب العمومي��ة �أو التخ�صُّ ب-	

ج��دول رواتب �آخ��ر على النظام الاعتيادي، ف�إنه يتم تحويله قبل الترقية �إلى جدول الرواتب 

الاعتيادي��ة ب��ذات الدرج��ة والرتبة التي ي�ش��غلها قبل الترقي��ة، ثم يتم ترقيت��ه وفقاً ل�ضوابط 

الترقية المن�صو�ص عليها في هذا القرار.

عن��د ترقي��ة موظ��ف �أم�ضى ف��ي عمله بنظام النوب��ات مدة �س��نتين متوا�صلتي��ن دون انقطاع  ج-	

�إل��ى ج��دول رواتب �آخر على النظام الاعتيادي، ف�إنه يتم احت�س��اب الترقية وفق راتبه بنظام 

النوبات حتى لو لم تتطلَّـب الوظيفة العمل بنظام النوبات.

فيم��ا ع��دا ترقية نهاية الخدمة، تُـ��منح الترقية خلال ال�س��نة الحالية ذاتها، ويجوز لمجل���س  د-	

الأمناء بناءً على طلب من الرئي���س التنفيذي بالم�ؤ�س�س��ة الموافقة على ترقية الموظف ب�أثر 

رات اللازمة لذلك �ش��ريطة �أن يكون  رجع��ي- قب��ل ال�س��نة الحالية - وذلك عند تواف��ر المبرِّ

ـرْف من ميزانية ال�سنة الحالية. ال�صَّ

ـ���سب المعتمَـ��دة لكل م�ؤ�س�سة من قِـبَـل المجل�س  تكون الترقيات خلال ال�سنة الواحدة وفقاً للنِّ هـ-	

الأعل��ى لل�صحة، على �ألا يدخل في ح�س��اب نِـ���سب الترقيات المعتمَـ��دة ترقي��ة نهاية الخدمة 

وترقية نهاية المربوط.

لا	 تُـحت�سَـب فترة الإجازة بدون راتب �ضمن المدة المطلوبة للترقية. و-

مادة )13(

النفاذ

على الرئي�س التنفيذي تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في 

الجريدة الر�سمية.

رئي�س المجل�س الأعلى لل�صحة

الفريق طبيب محمد بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 12 جمادى الآخرة 1444هـ

الـمـــــوافـــــق: 5 يــنــــايـــــــــــــــــــــــر 2023م
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