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قرار رقم )61( ل�سنة 2015
بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012

رئي�س مجل�س الوزراء، 
بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، 

المعدل بالمر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2014،
وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012،

وعلى لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضوابط ا�ستحقاقها للموظفين الخا�ضعين 
لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )77( ل�سنة 2013،

وبناءً على اقتراح ديوان الخدمة المدنية،

قرر الآتي:
المادة الأولى

المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )12( الفقرة   )38( المادة  بن�ص  يُ�ستبدل 
ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، الن�ص الآتي:

"�إذا ر�أى مجل�س الت�أديب �أن المخالفات المن�سوبة �إلى الموظف ت�شكل جريمة جنائية، وجب عليه 
�إبلاغ ال�سلطة الرئا�سية بالجهة التي ينت�سب �إليها الموظف لإحالته �إلى الجهة المخت�صة، ويجوز 
مقت�ضى  على  خروجاً  تمثل  التهمة  هذه  كانت  متى  ت�أديبياً  الموظف  م�ساءلة  ا�ستمرار  للمجل�س 

الواجب في �أعمال وظيفته �أو من �ش�أنها الإخلال بكرامة الوظيفة �أو الجهة الـتي ينتمي �إليها.
وللمجل�س وقف الإجراءات الت�أديبية �إلى �أن ي�صدر �أمر �أو حكم في تلك الجريمة، وتعاد بعدها 
الأوراق �إلى مجل�س الت�أديب ليقرر ما يراه بالن�سبة لم�ساءلة الموظف ت�أديبياً ولا يمنع �صدور �أمر 

بحفظ التحقيق الجنائي �أو الحكم بالبراءة من الم�ساءلة الت�أديبية �إذا توافرت �أ�سبابها".

المادة الثانية
بالقرار  ال�صادرة  المدنية  لقانون الخدمة  التنفيذية  اللائحة  المادة )36( من  �إلى  يُ�ضاف 

رقم )51( ل�سنة 2012 بند جديد برقم )ثالثاً مكرراً( , ن�صه الآتي:
�أثناء محاكمته جنائياً،  �أو  التحقيق الجنائي  �إلى  �أحيل  �إذا ما  العمل  الموظف عن  "يجوز وقف 

ويكون الوقف لمدة �ستة �أ�شهر مع �صرف الراتب كاملًا خلال فترة الوقف.
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ويجوز مد الوقف عن العمل لمدد �أخرى مع �صرف ن�صف الراتب �إذا ما كان للوقف عن العمل 
ومده  العمل  عن  الوقف  يكون  الأحوال  جميع  وفي  العمل،  م�صلحة  تقت�ضيها  ول�ضرورة  �أ�سبابه 
بقرار من رئي�س مجل�س الوزراء بالن�سبة ل�شاغلي الوظائف العليا ومن في حكمهم , ومن ال�سلطة 
المن�صو�ص  لل�ضوابط  وفقاً  كله  وذلك  الموظفين،  لباقي  بالن�سبة  الديوان  موافقة  بعد  المخت�صة 

عليها في البند ثالثاً من هذه المادة."

المادة الثالثة  
ت�ضاف �إلى البند رقم )6( من المادة )37( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012 فقرة ثانية يكون ن�صها الآتي:
ويتعين على ال�شهود مراعاة ال�صدق والأمانة فيما يدلون به من �أقوال, ويعتبر كتمان الــ�شهادة 
�أو الادلاء بغير الحقيقة �أو العدول عنها بمثابة مخالفة ت�ستوجب الم�ساءلة, ف�إذا كان ال�شاهد من 

غير الموظفين وجب �إخطار الجهة المخت�صة لإجراء �شئونها حياله.  

المادة الرابعة
على رئي�س ديوان الخدمة المدنية تنفيذ هذا القرار، ويعمل به اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ 

ن�شره في الجريدة الر�سمية.

								 رئي�س مجل�س الوزراء      
خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 5 �صفـــــــر 1437هـ
المـــــــوافـــــــق: 18 نوفمبر 2015م


