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�قرار�رقم�)54(�ل�سنة�2021

�بتعديل�بع�س�اأحكام�اللائحة�التنفيذية�لقانون�الخدمة�المدنية�

�ال�سادر�بالمر�سوم�بقانون�رقم�)48(�ل�سنة��2010

ال�سادرة�بالقرار�رقم�)51(�ل�سنة�2012

رئي�س�مجل�س�الوزراء،�رئي�س�مجل�س�الخدمة�المدنية:�

بعد الطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010، 

وتعديلاته، 

وعلى المر�شوم رقم )12( ل�شنة 2021 باإعادة ت�شمية ونقْـل تبعية ديوان الخدمة المدنية،

 )48( رقم  بقانون  بالمر�شوم  ال�شادر  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  وعلى 

ل�شنة2010 ال�شادرة بالقرار رقم )51( ل�شنة 2012، وتعديلاتها، 

وعلى القرار رقم )21( ل�شنة 2020 بتنظيم الِخدْمات المالية الم�شتَركة، المعدل بالقرار رقم 

)53( ل�شنة 2021،

وبناءً على اقتراح جهاز الخدمة المدنية،

قرر�الاآتي:

المادة�الاأولى

يُـ�شتبدَل بن�س البند )5( من الفقرة الأولى من المادة )18( من اللائحة التنفيذية لقانون 

الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010 ال�شادرة بالقرار رقم )51( 

ل�شنة 2012، الن�س الآتي:

ـدْب لمدة �شنة واحـــدة قابلة للتجديد لمدة اأق�شاها ثلاث �شنوات، وا�شتثناءً من  5- اأن يكـــون النَّ

ـدْب لمدد ل يزيـــد مجموعها على ثلاثة اأ�شعاف هـــذه المدة؛ وذلك  ذلـــك يجوز تجديـــد النَّ

لأداء مهام الخِـدْمات الم�شترَكة.

المادة�الثانية

تُحـل كلمة )جهاز( محل كلمة )ديوان( اأينما وردت في ن�شو�س اللائحة التنفيذية لقانون 

الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010 ال�شادرة بالقرار رقم )51( 

ل�شنة 2012.
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المادة�الثالثة

تُـ�شاف مادتان جديدتان برقمي )26( مكرراً و)30( مكرراً اإلى اللائحة التنفيذية لقانون 

الخدمة المدنية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )48( ل�شنة 2010 ال�شادرة بالقرار رقم )51( 

ـاهما الآتي: ل�شنة 2012، يكون ن�شَّ

مادة�)26(�مكرراً:

1- يجـــوز تطبيق �شيا�شة العمل عن بُـعد خارج مكان العمل، وذلك في الوظائف التي يمكن تاأدية 

ره ال�شلطة المخت�شة بعد موافقة الجهاز. ـها عن بُـعد، وِفْـقاً لِـما تقدِّ مهامِّ

ــــق �شيا�شة العمل عن بُـعـــد في حالت الظروف ال�شتثنائية لتحقيـــق اأغرا�س احترازية،  2- تطبَّ

ره الجهات المخت�شة. وِفْـقاً لِـما تقرِّ

3- يُـ�شدِر الجهاز التعليمات اللازمة لنظام عمل الموظفين عن بُـعد، ويلتزم الموظف في ذلك 

بكافة اللتزامات المفرو�شة عليه قانوناً بما ل يتعار�س مع طبيعة العمل عن بُـعد.

مادة�)30(�مكرراً:

اأ�شا�س الأيام ولي�س بال�شاعات، ويجوز منْـح  الـمَـرَ�شية على  اإجازة الموظف  يُـح�شب ر�شيد 

الموظف اإجازة مَـرَ�شية بال�شاعات لأقل من يوم عمل كامل، وذلك وِفْـقاً لل�شوابط التي ي�شعها 

الجهاز. 

المادة�الرابعة

على الوزراء ورئي�س جهاز الخدمة المدنية والمعنيين – كُـلٌّ فيما يخ�شه – تنفيذ اأحكام هذا 

القرار، ويُـعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�شمية.

رئي�س�مجل�س�الوزراء

�سلمان�بن�حمد�اآل�خليفة

�شدر بتاريخ: 6 ربيع الأول 1443هـ

الـمــوافــــــــق: 12 اأكـتوبـــر 2021م


