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 قرار رقم )12( ل�سنة 2017
 بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 

ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012

رئي�س مجل�س الوزراء:
ل  بعد الاطلاع على قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، المعدَّ

بالمر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2014،
لة  وعلى اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، المعدَّ

بالقرار رقم )61( ل�سنة 2015،
وبناءً على اقتراح ديوان الخدمة المدنية،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يُ�ستبدَل بن�صو�ص البنود )1، 6، 7( من المادة )14( من اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية 
ال�صادرة بقرار رئي�س مجل�س الوزراء رقم )51( ل�سنة 2012، الن�صو�ص الآتية:

مادة )14( البنود )1، 6، 7(:
البند )1(: تحديد القدرات الأ�سا����سية التي يتم على �أ�سا����سها قيا�س �أداء الموظفين في مختلف 
الجهات الحكومية، مع مراعاة �أنْ تكون هذه القدرات متوافقة مع الم�ستوى الوظيفي الذي يقوم 
ب���ه الموظفون والأهداف المطل���وب منهم تحقيقها، و�أنْ يت�ضمن �آلية ومدد التقييم ح�سب طبيعة 

الوظائف ونوعيتها.
البن���د )6(: ف���ي حال���ة مر�ض الموظف لمدة تزيد عل���ى �ستة �أ�شهر خلال ال�سن���ة ف�إنه يتم تقييم 

دة في نظام �إدارة الأداء الوظيفي. �أدائه وِفْقاً لل�ضوابط المحدَّ
البند )7(: في حالة �إعارة �أو ندْب الموظف داخل المملكة لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر وجَبَ على 
الجه���ة المع���ار �إليها �أو المنتدِبة تقييم �أدائه، وتر�سله �إلى جه���ة عمله للا�ستر�شاد به عند �إعداد 

التقرير ال�سنوي لتقييم الموظف.
 في حالة �إعارة الموظف خارج المملكة لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر وجَبَ على الجهة المعار �إليها تقييم 

�أدائه، وتر�سله �إلى جهة عمله للا�ستر�شاد به عند �إعداد التقرير ال�سنوي.
وفي حالة ابتعاث الموظف خارج المملكة  لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر وجَبَ على الجهة المبتعَث �إليها �أن 
تعد تقريراً عن نتائج الدرا�سة و�سلوكه خلال مدة درا�سته �أو عمله، وتر�سله �إلى جهة عمله للا�ستر�شاد 
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به عند �إعداد التقرير ال�سنوي.

المادة الثانية 
المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  باللائحة  المرفق  والجزاءات  المخالَفات  جدول  �إلى  يُ�ضاف 

ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 2012، بند جديد برقم )42 مكرراً(، ن�صه الآتي:

الثالثةالثانيةالأولىنوع المخالفةالرقم

42 مكرراً

ح�صول الموظف 
ب�صورة نهائية على 
تقييم �أداء منخف�ض 

وِفْقاً لنظام �إدارة 
الأداء الوظيفي

10 �أيام توقيف عن 
العمل والراتب �إلى 
الف�صل من الخدمة

ف�صل من الخدمة

المادة الثالثة
على رئي�س ديوان الخدمة المدنية تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به اعتباراً من اليوم التالي لتاريخ ن�شره 

في الجريدة الر�سمية.

 رئي�س مجل�س الوزراء
خليفة بن �سلمان �آل خليفة

		 �صدر بتاريخ: 1 ذي الحجة 1438هــ
المــــوافـــــــق: 23 �أغـ�سـط�س 2017م


