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 مر�سوم رقم )54( ل�سنة 2019

ب�إن�شاء �أكاديمية محمد بن مبارك �آل خليفة للدرا�سات الدبلوما�سية

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة                 ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم العالي،

وعلى القانون رقم )27( ل�سنة 2005 ب�ش�أن التعليم،

المعدل  والقن�صلي،  الدبلوما�سي  ال�سلك  �ش�أن  في   2009 ل�سنة   )37( رقم  القانون  وعلى 

بالقانون رقم )20( ل�سنة 2014،

المعدل   ،2010 ل�سنة   )48( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  قانون  وعلى 

بالمر�سوم بقانون رقم )69( ل�سنة 2014، ولائحته التنفيذية ال�صادرة بالقرار رقم )51( ل�سنة 

2012، وتعديلاتها،

وعلى المر�سوم رقم )68( ل�سنة 2016 ب�إعادة تنظيم وزارة الخارجية،

وبناءً على عر�ض وزير الخارجية،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء،

ر�سمنا بالآتي:

المادة الأولى

�آل خليفة  "�أكاديمية محمد بن مبارك  تُ�سمى  �أكاديمية دبلوما�سية  تُن�ش�أ بوزارة الخارجية 

للدرا�سات الدبلوما�سية" تتبع وزير الخارجية، ويُ�شار �إليها في هذا المر�سوم بكلمة "الأكاديمية". 

المادة الثانية

تخت�ص الأكاديمية بما يلي:

1- و�ضع ال�سيا�سات والخطط الا�ستراتيجية لتطوير ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي.

2- و�ضع البرامج وعقد الدورات والور�ش لتطوير وت�أهيل منت�سبي ال�سلك الدبلوما�سي والقن�صلي. 

3- �إعداد الدورات والاختبارات للمر�شحين ل�شغل الوظائف الدبلوما�سية.

4- من���ح الدرجات العلمية من �شه���ادات في المجالات ذات ال�صلة بالعم���ل الدبلوما�سي، وذلك 

وفقاً للقوانين المتعلقة بالتعليم والتعليم العالي المعمول بها في مملكة البحرين.

5- عق���د البرام���ج التدريبي���ة لتطوي���ر �أداء موظف���ي وزارة الخارجي���ة وال���وزارات والم�ؤ�س�سات 

الحكومية.
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6- تدريب منت�سبي وزارة الخارجية على �إعداد وكتابة التقارير المهنية.

7- ن�ش���ر الثقاف���ة الدبلوما�سي���ة من خلال �إج���راء البحوث و�إع���داد ون�شر الم�ؤلف���ات والمرئيات 

الب�صرية.

8- بحث �سبل التعاون والتن�سيق مع الوزارات والم�ؤ�س�سات الوطنية والدولية.

9- عق���د الندوات والور�ش��� في المجالات ذات ال�صلة بالعم���ل الدبلوما�سي من خلال ا�ستقطاب 

ذوي الاخت�صا�ص من داخل وخارج مملكة البحرين.

10- قيام الأكاديمية بتنفيذ �أي مهام توكل �إليها من وزير الخارجية.

المادة الثالثة

يكون للأكاديمية مدير تنفيذي يُعين بمر�سوم بدرجة وكيل م�ساعد.

المادة الرابعة

يكون المدير التنفيذي م�سئولًا �أمام وزير الخارجية عن �سير �أعمال الأكاديمية فنياً و�إدارياً 

ومالياً، ويتولى بوجه خا�ص ما يلي:

1- �إدارة الأكاديمية وت�صريف �شئونها والإ�شراف على �سير �أعمالها.

2- تحديد القواعد والإجراءات الداخلية التي تحكم عمل الأكاديمية.

3- تمثيل الأكاديمية في المهام الر�سمية.

4- تنفيذ �أي مهام توكل �إليه من وزير الخارجية.

5- تنفيذ �أي مهام �أخرى تحددها القواعد والإجراءات الداخلية التي تحكم عمل الأكاديمية.

المادة الخام�سة

�أكمل وجه،  ب�أعمالها على  القيام  التي تمكنها من  الكافية  المالية  الموارد  للأكاديمية  يكون 

وتتكون هذه الموارد من الآتي:

1- الاعتمادات المالية التي تخ�ص�ص للأكاديمية �ضمن ميزانية وزارة الخارجية.

2- التبرع���ات والمعون���ات التطوعية للأكاديمية التي تقرر وزارة الخارجي���ة قبولها، وذلك وفقاً 

للقوانين والأنظمة المعمول بها في مملكة البحرين.
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المادة ال�ساد�سة

تحل الأكاديمية محل المعهد الدبلوما�سي وت�ؤول �إليها كافة حقوقه والتزاماته، وينقل �إليها 

جميع موظفي المعهد بذات درجاتهم ورتبهم وعلاواتهم الوظيفية و�أية مزايا مالية مقررة لهم.

المادة ال�سابعة

يُلغى كل ن�ص يخالف �أحكام هذا المر�سوم.

المادة الثامنة

على وزير الخارجية تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويُن�شر 

في الجريدة الر�سمية.

ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

رئي�س مجل�س الوزراء

خليفة بن �سلمان �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريـــــخ: 28 ذي القعدة  1440هـ

الموافـق:  31 يـــــــوليــــــــــو 2019م


